Qualitatsstandards fur Schulsozialarbeit
im Kontext Jugendhilfe-Schule
Landkreis Rostock

Einleitung

Ziel der Qualitatsstandards (QS) ist es, eine Qualitatssicherung und —weiterentwicklung der
Schulsozialarbeit (SSA) im Landkreis Rostock zu gewdhrleisten.

Schulsozialarbeit ist entsprechend 813a SGB VIl eine anerkannte und eigenstandige Leistung der
Jugendhilfe im Sozialraum Schule. Sie ist ein integrativer Bestandteil des bestehenden
Jugendhilfesystems und nimmt eine zentrale Schlisselfunktion an der Schnittstelle zwischen Jugendhilfe
und Schule ein. Die Qualitdt der Schulsozialarbeit ist bedeutend davon abhéngig, dass Schule und
Jugendhilfe eng miteinander kooperieren.

Des Weiteren ist es von immanenter Bedeutung, die positiven Erfahrungen von gelingenden Prozessen
aus Schule und Jugendhilfe miteinander zu kommunizieren, in die SozialrAume/Regionen zu
transferieren. Ein wesentliches Qualitdtsmerkmal besteht darin, dass Ablaufe der Zusammenarbeit so
entwickelt sind, dass alle am Prozess der in Schule und Jugendhilfe Beteiligten auf ein geregeltes
Verfahren zurtickgreifen kénnen. Das erfordert klare Definitionen von Rahmenbedingungen, Zielen und
Aufgaben sowie die konkrete Regelung von Verantwortlichkeiten.

Die Qualitatsstandards flr Schulsozialarbeit sind durch den Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Rostock beschlossen.

Qualitatsstandards als Foérdergrundlage

Ausgehend von der Feststellung des Bedarfes an Leistungen der Schulsozialarbeit durch das Amt fir
Kinder- und Jugendhilfe und durch den jeweiligen Schultrager ist die Anwendung der QS in Verbindung
mit dem entsprechenden Beschluss des Jugendhilfeausschusses obligatorische Bedingung fur die
Forderung von Schulsozialarbeit im Landkreis Rostock.

Der Landkreis Rostock fordert im Rahmen der Jugendhilfeplanung flachendeckend
Schulsozialarbeit an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Rostock sowie an Berufsschulen in
Tragerschaft des Landkreises Rostock.

|. Strukturgualitat
(Rahmenbedingungen)

Rechtliche Grundlagen

Die nachstehenden Gesetze und Grundlagen bilden die Basis der Zusammenarbeit im Bereich der
Schulsozialarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule. Sie sind allen am Prozess Beteiligten bekannt und
finden je nach Verantwortungsbereich verbindlich Anwendung.

- Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe
- Kinder- und Jugendférderungsgesetz M-V

- Schulgesetz M-V

- Verwaltungsvorschriften zum Schulgesetz M-V

- Jugendschutzgesetz

- Bundeskinderschutzgesetz



- Gesetz zur Anpassung datenschutzrechtlicher Vorschriften im Zustandigkeitsbereich des
Ministeriums fur Wissenschaft, Bildung und Kultur an die Verordnung (EU) 2016/679

Weitere Grundlagen

-LEmpfehlungen zur Ausgestaltung der Zusammenarbeit im Bereich der Schulsozialarbeit
zwischen Jugendbhilfe und Schule® in Mecklenburg-Vorpommern

- Operative Ziele der ESF-Férderung Schulsozialarbeit

- Forderrichtlinie Amt fur Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises Rostock ,Kinder-, Jugend- und
Familienférderung®

Vereinbarungen

- Vereinbarung zwischen dem Tréger der SSA und dem Landkreis Rostock zur Wahrnehmung des
Kinderschutzauftrages gemal3 § 8a und § 72a des SGB VIII

- Leistungsvereinbarung zwischen dem jeweiligen Trager der SSA, dem Schultrager, der
Schulleitung und dem Landkreis Rostock

Bestandteile dieser Vereinbarung sind:
o die Qualitdtsstandards SSA fur den Landkreis Rostock
o die Leistungsbeschreibung (unter Beachtung des fiir die Einzelschule erarbeiteten
Schulprogramms)

In der Leistungsvereinbarung sind konkrete Aussagen zur personellen, raumlichen, finanziellen
und materiellen Absicherung getroffen und Zustandigkeiten sowie ggf. weitere individuelle Details
geregelt

Anforderungen/Verpflichtungen Landkreis Rostock

Jugendhilfeausschuss/Kreistag
- Politisches Bekenntnis zum Erhalt und zur Weiterentwicklung der SSA
- Bereitstellung eines Planungsetats zur Finanzierung der SSA aus Kreismitteln im Rahmen des
jeweiligen Doppelhaushaltes
- Regelung der Fordervoraussetzungen mit Beschlussfassung der Forderrichtlinie des Amtes flr
Kinder- und Jugendhilfe Landkreis Rostock

Verwaltung des Jugendamtes mit dem SB Kinder-, Jugend- und Familienférderung und dem SG
Jugendhilfeplanung und Haushalt
- Wahrnehmung der Planungs- und Steuerungsaufgaben inkl. der Vorbereitung der
Leistungsvereinbarungen im Rahmen der Gesamtverantwortung nach 8 79 SGB VIII
- Gewahrleistung der Beratung und Begleitung der MaRnahmentréger
- Fortschreibung der Forderrichtlinien und Qualitatsstandards
- enge Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport M-V zur
Sicherung und Verstetigung der SSA
- Bereitstellung eines Sachkostenbudgets fir jede Fachkraft
- Vorhalten personeller Ressourcen zur Gewahrleistung von Fachberatung, Fachbegleitung sowie
Fachcontrolling
- Gewahrleistung des Fachaustausches fur Fachkréafte und Verantwortungstrager auf kommunaler
Ebene, Landkreis- und Landesebene sowie eines regelmaRigen Informationsflusses
- Mitwirkung in fachrelevanten Arbeitskreisen und AGs

Amt fur Kinder-und Jugendhilfe mit dem SG Sozialpddagogischer Dienst (SoPD)
- der jeweiligen Fachkraft fir SSA sowie der jeweiligen Schulleitung sind namentlich die Fachkréfte
des SoPD bekannt
- regelmafige Beratungen sowie Reflexionsgesprache zwischen der fur die Schule zustandigen
Fachkraft der SSA und der fir den Einzugsbereich der Schule zusténdigen sozialpadagogischen
Fachkraft des SoPD (u. a. mit informativen, praventiven Charakter, Transfer von Erfahrungen)
finden statt

2



nach Bedarf und Erforderlichkeit Einbeziehung der Fachkraft SSA in Hilfeplangesprache sowie
gegenseitige Ruckinformation zum Verlauf der Hilfen bzw. zur Beendigung, unter Wahrung der
Datenschutzbestimmungen

die Mitarbeiter*innen des sozialpddagogischen Dienstes nehmen im Rahmen ihrer zeitlichen
Ressourcen an Treffen regional bestehender Netzwerke teil und stehen auch bei Bedarf
einzelnen Fachkraften, Tragern und Kommunen/Schultragern beratend zur Seite (Gesprache mit
informativen, praventiven Charakter, Transfer von Erfahrungen)

Anforderungen/Verpflichtungen Schultrager

Politisches Bekenntnis zum Erhalt und zur Weiterentwicklung der SSA

Mitwirkung an Planungsprozessen im Rahmen der Gemeinwesenarbeit

Beratungs- und Gruppenraume stehen der SSA in der jeweiligen Schule zur Verfigung, die
kostenfreie Nutzung dieser Raume ist gewahrleistet

Sicherstellung eines gut erreichbaren und separaten Buros fur die SSA

Ausstattung des Biros der SSA mit mindestens einem Schreibtisch, einem Besprechungstisch fir
mind. 4 Personen, einen abschlieBbaren Schrank

Laptop/PC, Drucker, Telefon/Diensthandy, Internetanschluss (mit Erreichbarkeit per E-Mail-
Kontakt), Zugang zu einem Kopiergeréat stehen der Fachkraft fir SSA zur Verfligung
Bereitstellung eines Planungsetats zur Finanzierung der SSA im Rahmen des jeweiligen
kommunalen Haushaltes

Anforderungen/Verpflichtungen Schule/Schulleitung

Verstandnis und Akzeptanz der SSA als eigensténdiges sozialpadagogisches Profil

SSA ist in der Schulstruktur fest verankert und Bestandteil des Schulkonzeptes

Feste Einbindung der Fachkraft SSA in schulinterne Kommunikationsstrukturen

Mitwirkung an der Entwicklung und Weiterentwicklung der Leistungsbeschreibung der SSA
Einbindung der Fachkraft SSA in schulische Gremien, in Form beratender Tatigkeit

bei Bedarf Beteiligung der Fachkraft SSA an der Férderplanarbeit, in Form beratender Tatigkeit zu
sozialpadagogischen Grundsatzfragen

Gewadhrleistung von gemeinsamen Beratungen/Fort- und Weiterbildungen Lehrkrafte und
Fachkraft SSA sowie eines regelméaRigen Austausches zwischen der Schulleitung und der
Fachkraft SSA

Mitwirkung an Planungsprozessen im Rahmen der Gemeinwesenarbeit

Mitwirkung der Lehrkréafte an der Praxisreflexion der SSA

Information der Fachkraft SSA zu aktuellen Verwaltungsvorschriften zum Schulgesetz
Mecklenburg-Vorpommern

Veroffentlichung von Sprechzeiten, Angeboten der SSA und Hinweisen zur Erreichbarkeit der
Fachkraft SSA in geeigneter und transparenter Weise (z.B. Homepage der Schule, Aushange
etc.), ggf. mit Hinweisen auf Férdergeber (siehe analog unter Offentlichkeitsarbeit Trager der
SSA)

Anforderungen/Verpflichtungen Trager von Schulsozialarbeit

Personelle, fachliche sowie zeitliche Ressourcen

Sicherstellung der Dienst- und Fachaufsicht, inklusive regelmafiger Dienstberatungen
Sicherstellung einer fach- und termingerechten Abwicklung von verwaltungs- und
finanztechnischen Belangen im Rahmen der geférderten Leistung SSA

Sicherstellung der Tragervertretung bei themenrelevanten Beratungen/Veranstaltungen des
Amtes fur Kinder- und Jugendhilfe, der zustadndigen Kommune, der Schule, etc.

Leistungsbeschreibung

Gewabhrleistung der termingerechten Erstellung einer Leistungsbeschreibung durch die jeweilige
Fachkraft der SSA
die Leistungsbeschreibung orientiert sich an den Qualitatsstandards des Landkreises Rostock

Wirtschaftliche Aspekte

das Prinzip der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist bekannt und wird angewendet
Kenntnisse und Engagement hinsichtlich der Einwerbung von Drittmitteln sind vorhanden
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Offentlichkeitsarbeit
- Sicherstellung einer transparenten und angemessenen Offentlichkeitsarbeit zur geforderten
Leistung SSA, mit Hinweisen auf Fordergeber (bei ESF-geforderten Stellen entsprechend der
Vorgaben der ESF-Behorde)

Anforderungen/Verpflichtungen Personal Schulsozialarbeit

Berufliche Qualifikation
- Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben kénnen

Ausnahme:

- Erzieherinnen/Erzieher sowie sonstige Beschéftigte in erzieherischen Berufen mit staatlicher
Anerkennung, zielgruppenorientierter Praxiserfahrung und mdoglichst Zusatzqualifikationen
entsprechend der auszuiibenden Tatigkeiten

- ein berufsbegleitendes sozialpadagogisches Studium ist nach Mdéglichkeit aufzunehmen

Uber Ausnahmefalle entscheidet das Amt fur Kinder- und Jugendhilfe.

Fort- und Weiterbildung
- nachweispflichtige Teilnahme an themenspezifischen Fortbildungen mit einem Zeitumfang von
mindestens 16h jahrlich
- Teilnahme an tragerinternen Teambesprechungen/kollegialen Fachberatungen/ Supervisionen
- Teilnahme an den Arbeitskreisen SSA im Landkreis Rostock
- Teilnahme an den unter Mitwirkung des Amtes fur Kinder- und Jugendhilfe organisierten
Fachtagen SSA sowie Schulsozialarbeit/Jugendsozialarbeit

Leistungsbeschreibung sowie Umsetzung der Aufgaben

- entsprechend der Vorgaben des SB Kinder-, Jugend-, Familienférderung Erstellung einer
Leistungsbeschreibung, welche schultypbezogen die Zielgruppen, Ziele, Angebote, Methoden und
Rahmenbedingungen beschreibt sowie Indikatoren benennt (gegliedert in Struktur-, Prozess-, und
Ergebnisqualitat)

- die mit dem Trager abgestimmte Leistungsbeschreibung liegt dem Amt fir Kinder- und
Jugendhilfe, dem Schultréager und der Schulleitung vor

- Umsetzung der Aufgaben nach vorliegender Stellen- und Leistungsbeschreibung

Kooperationen
- Mitwirkung in regionalen Netzwerken im Sozialraum der jeweiligen Schule

- im Sinne einer am Schiler ganzheitlich und sozialrdumlich orientierten Sozial- und
Praventionsarbeit erfolgt seitens der Fachkraft SSA eine Zusammenarbeit mit verschiedenen
Tragern der freien Jugendbhilfe, Vereinen, Beratungsstellen sowie anderen Institutionen

- eine enge Zusammenarbeit erfolgt mit Fachkraften der Jugendsozialarbeit im jeweiligen
Sozialraum (z. B. gemeinsame Dienstberatungen, Fallbesprechungen, Projektarbeit)

- u.a. kooperiert die Fachkraft der SSA im Sinne eines gelingenden Ubergangs Schule-Aushbildung-
Beruf in Ergédnzung zum schulischen Verantwortungsbereich mit Jugendberufshilfetragern,
Berufsberatung, Betrieben und Unternehmen der Region

Il. Prozessqualitat
(Handlungsabléaufe)

In der Leistungsbeschreibung sind konkret Ziele, Zielgruppen, Methoden, Indikatoren und
Aufgabenschwerpunkte beschrieben. Diese orientieren sich an den folgenden allgemeingiltigen
Zielformulierungen, Zielgruppen, Methoden und Aufgabenschwerpunkten:



Zielformulierung (Anséatze flr Ziele in der Leistungsbeschreibung)

Grundsatzliches Ziel von SSA nach 813a des SGB VIl ist die Sicherstellung sozialpadagogischer
Angebote am Ort Schule. Schiller und Schilerinnen sollen dazu befahigt werden, mdglichst stérungsarm
den Schulalltag zu bewadltigen. Die Erreichung des jeweiligen Klassenzieles sowie der erfolgreiche
Ubergang von der Schule in das Berufsleben stehen dabei im Mittelpunkt (Leitziel).

Schultypunabhéangig:

- Personlichkeit ist gefestigt

- soziale Kompetenzen sind vorhanden

- Bewaltigungsstrategien sind abrufbar

- Demokratieverstandnis sowie Partizipation sind ausgepragt

- Leistungsvermogen ist erhoht

- Schulerfolge sind gewéhrleistet

- Berufswahlkompetenzen sind erlangt

- Ausgrenzung ist vermieden

- inklusives Denken und Diversitat wird gelebt

- ldentitatsforderung mit Blick auf die Geschlechterrollen

- Eltern bzw. Personensorgeberechtigte sowie padagogisches Schulpersonal nehmen im Sinne des
jungen Menschen Unterstiitzung der Fachkraft SSA an

Zudem an allen weiterfuhrenden Schulen:
- Ausbildungsfahigkeit ist gewahrleistet
- Integration in die Ausbildung/in den Arbeitsmarkt ist gelungen
- eigenstéandige Perspektiv- und Lebenswegplanung entwickelt sich zunehmend

Zudem an Grundschulen:

- erfolgreicher Ubergang zur weiterfiihrenden Schule ist gewéhrleistet

- Kinder wenden sich vertrauensvoll selbstandig an den/die Schulsozialarbeiter*in

- Kinder sind zunehmend in ihrer Kommunikationsfahigkeit gestarkt

- Kinder sind zunehmend in der Lage, Konflikte zu erkennen, altersgerecht zu lI6sen bzw. kennen
Unterstitzungsmoglichkeiten

- Kinder kennen gefahrdende Einflisse und haben gelernt, sich selbst zu schutzen bzw. wenden
sich zur Unterstltzung an ihre Bezugspersonen

- in der Wertevermittlung sind wesentliche Grundsteine weiter gefestigt

- kindgerechte aul3erschulische Bildungsangebote, Praventionsprojekte und
Unterstlitzungsangebote sind im Sozialraum erschlossen und fir Schiler*innen und Eltern
nutzbar gemacht

Je nach Schulprofil und Zielgruppe/n sind in der jeweiligen Leistungsbeschreibung weitere Mittlerziele
bzw. konkrete Handlungsziele formuliert.
Zielgruppen und Methoden
1.) Primére Zielgruppe/n
Schuler*innen im Verantwortungsbereich der Fachkraft SSA
Methoden
Einzelfallhilfen in Form von Beratung/Begleitung/Vermittlung von Hilfen, Gruppenarbeit in Form von

thematischen Gesprachs- und Diskussionsrunden, Projektarbeit, Interaktions- und Rollenspiele,
Sozialtrainings, aufsuchende Arbeit, Netzwerk- und Gremienarbeit etc.



2.) Sekundare Zielgruppe/n

Eltern/ Personensorgeberechtigte von Schiler*innen im Verantwortungsbereich der jeweiligen
Schule

Methoden

Information, niedrigschwellige und offene Gesprachsangebote, Beratung, Unterstiitzung in der
Vermittlung von Hilfen zur Verbesserung der persénlichen, schulischen und familidgren Situation im
Hinblick auf das Kind, aufsuchende Arbeit, Netzwerkarbeit etc.

Padagogisches Personal: Schulleiter*sinnen, Lehrer*innen, unterstiitzende padagogische Fachkrafte

(UPF)
Methoden
Information, Beratung, Fachaustausch (qgilt u.a. auch in Kooperation mit
Schulbegleiter*innen/Inklusionshelfer*innen betreffs einzelner junger Menschen an der jeweiligen
Schule) etc.

Aufgabenschwerpunkte

1.) Ganzheitlich und inklusiv orientierte Entwicklung und Forderung von Schiler*innen im
Zusammenwirken von Schule/Jugendhilfe/Eltern (Personensorgeberechtigte)

2.) Schulerberatung und unterstiitzende MalRnahmen Lebenswegplanung

3.) Individuelle Hilfen in der Problembewaltigung

4.) Préaventionsarbeit und Einzelprojekte zur Forderung und Stéarkung sozialer Kompetenzen

5.) Forderung von Demokratieverstandnis, Partizipation und Gleichstellung

6.) Sozialraumorientierte Unterstlitzung der Schule zur Vernetzung nach aul3en

7.) Interessensvertretung und Qualitatssicherung

Im Landkreis Rostock ist ein wesentliches Qualitatsmerkmal, dass die hauptamtlichen Fachkrafte der
SSA und der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit eng miteinander kooperieren. In enger Zusammenarbeit
wirken die Fachkrafte mit klar getrennten Auftragen (und unterschiedlichem Zeitanteil) in der Schule bzw.
im nahen Umfeld der Schule und haben positiven Einfluss auf Schulqualitat und Schulklima. Im Rahmen
von Unterricht ergdnzenden Bildungsprojekten arbeiten beide Professionen sowohl innerhalb als auch
aulBerhalb der Schule in Form von gemeinsamen Projekttagen zusammen und nutzen vorhandene
Ressourcen (z. B. RGume Jugendclub, Sportplatz der Schule). Zudem finden regelméRige gemeinsame
Beratungen statt (informativ, préaventiv, fallorientiert).

Definition des Zeitumfangs der zu realisierenden Aufgaben

Die einzelnen Aufgaben der jeweiligen Fachkraft sind konkret in der Stellenbeschreibung definiert und
orientieren sich an den genannten Aufgabenschwerpunkten, an der Leistungsbeschreibung sowie an
folgenden Vorgaben:

a) Einzelfallarbeit, sozialpddagogische Gruppenangebote, Netzwerkarbeit

Die hier genannten Aufgaben, einschlieBlich der Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von Projekten mit auRerschulischen Partner*innen sollten mind. 90% der Arbeitszeit
in Anspruch nehmen.

Uberwiegend sollte die Fachkraft der SSA an der Schule agieren. Im Kontext einer am Schiiler
orientierten und sozialraumorientierten SSA entscheidet die Fachkraft im Rahmen eines
angemessenen Zeitumfangs selbstandig tUber erforderliche Einzelfallhilfen auferhalb der Schule. Im
Sinne der Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule verpflichtet sich die Fachkraft SSA, die
Schulleitung Uber AuRentermine zu informieren. Gruppenangebote kénnen sowohl in der Schule als
auch auBerhalb der Schule umgesetzt werden.

Die Organisation und Absicherung der Ganztagsschulangebote obliegen schulischer Verantwortung.
Die Fachkraft der SSA kann hierbei jedoch organisatorisch in Form von Netzwerkakquise
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unterstitzen. Zudem koénnen Zeiten fir Ganztagsschulangebote zur Ausgestaltung der eigenen
sozialpddagogischen Gruppenarbeit genutzt werden.

Die Begleitung von Klassenfahrten/Wandertagen erfolgt nur in begriindeten Ausnahmeféllen. Die
Notwendigkeit der Teilnahme ist aus sozialpadagogischen Gesichtspunkten heraus darzulegen und
zwischen der Fachkraft SSA und dem Trager der SSA abzustimmen.

b) Interessensvertretung und Qualitétssicherung

( z. B. Teilnahme an Arbeitskreisen, Fortbildungen und Fachtagen, Offentlichkeitsarbeit,
Dokumentation und Evaluation, Konzeptweiterentwicklung, tragerinterne Beratungen, Planungs- und
Biroarbeit, etc.)

Bis zu 10% der Arbeitszeit nimmt die Fachkraft der SSA Aufgaben zur weiteren Qualifizierung der
eigenen Arbeit sowie der Interessensvertretung der auf SSA gerichteten Zielgruppen - insbesondere
auf kommunaler Ebene und Landkreisebene - wahr. Nach Mdoglichkeit sind zur Realisierung dieser
Aufgaben die Ferienzeit bzw. unterrichtsfreie Tage zu nutzen. Im Einvernehmen mit dem Tréager
konnen diverse Tatigkeiten wie Dokumentation, Erstellung von Sachberichten, Projekt-
/Konzeptentwicklung u.d. auch au3erhalb des Ortes Schule realisiert werden.

Ill. Ergebnisqualitét
Sicherung von Ergebnissen der Schulsozialarbeit und sich daraus ableitende Wirksamkeit

In Verantwortung der jeweiligen Fachkraft

- Selbstreflexion

- Qualitative Erhebung (z. B. Interview/Auswertungsgesprache mit Zielgruppen, Fragebogen zur
Bewertung der Schulsozialarbeit (,Kundenzufriedenheit®) aus Sicht der Schiler*innen, der Eltern
sowie der Schulleitung und Lehrerschaft

- Quantitative Erhebung insbesondere mit Bezug auf die Hauptzielgruppen: Fallzahlen
Einzelfallhilfen, Anzahl Vermittlung von Hilfen, Teilnehmerzahl Einzelprojekte, Anzahl
Elterngespréache/-beratungen, Anzahl Lehrergesprache

- Dokumentationen von Prozessen bei Einzelfallhilfen

- Dokumentation von Prozessen in Gruppen

- Dokumentation der Einbindung in sozialraumorientierte Netzwerk- und Gremienarbeit

- Checklisten fur Feedback Projektarbeit

- Beratungsprotokolle

- Beteiligung an der Onlinebefragung Schulsozialarbeit des Landes M-V zum Ende des laufenden
Jahres

- Eigenverantwortliche Vorlage der Fortbildungsnachweise beim Trager

- Erstellung von halbjéhrlichen Sachberichten

In Verantwortung auf Trédgerebene
- Fachaustausch in Teamsitzungen
- Teilnahme der Fachkraft an Fort- und Weiterbildungen, Fachtagen etc. ist gewahrleistet
- auf Nachfrage Vorlage der Forthildungsnachweise der Fachkraft SSA beim Landkreis
- Vorlage des Verwendungsnachweises beim Landkreis sowie ggf. beim Schultrager/der Kommune
- Fortschreibung der Leistungsbeschreibung mit Bezug auf die formulierten Indikatoren
- Zielgruppenrelevante Dokumentationen fur Offentlichkeitsarbeit
- Auflagen im jeweiligen Zuwendungsbescheid sind eingehalten
- Wirtschaftlicher und fachorientierter Umgang mit Férdergeldern

In Verantwortung auf Schulebene
- Statistische Erfassung Anzahl der Schulabschliisse/Schulabgénger
- Erfassung Schuldistanzierter
- Weiteres statistisches Material als Grundlage zur Fortschreibung der jeweiligen
Leistungsbeschreibung des Tragers




- Mindestens 1x jéhrlich tagt die Schulkonferenz unter Einbeziehung der Fachkraft SSA sowie des
Tragers der SSA mit Austausch zu Ergebnissen, Entwicklungen und Tendenzen im
Gesamtgeflige Schule/Jugendhilfe

In Verantwortung des Schultrdgers/der Stadt/Gemeinde/des Amtes

- dem Trager der SSA wird mindestens 1x im Jahr ermdglicht, die Ergebnisse der SSA in Gremien
der Kommune (Amtsausschuss, Gemeinde- bzw. Stadtvertretung) vorzustellen

- Schultrager/Kommunen sichern die Teilnahme an Arbeitsberatungen/Konferenzen zum Thema
Schule-Jugendhilfe ab und verstehen sich als Multiplikator in der politischen Gremienarbeit
(regelmaRiger Informationsfluss in kommunalen Gremien ist gesichert)

- es erfolgt eine aktive Mitwirkung an der Jugendhilfeplanung in Zusammenarbeit mit dem
Landkreis

- finanzielle Mittel sind im kommunalen Haushalt zur Forderung der SSA eingestellt

In Verantwortung auf Landkreisebene
- Informations- und Fachaustausch zu Ergebnissen, Tendenzen, Entwicklungen von Schule und
Jugendhilfe im Landkreis sowie Erfolgssteuerung ist gewahrleistet

Unter Federfihrung Amt fir Kinder-und Jugendhilfe/Jugendhilfeausschuss
- Fachaustausch im Jugendhilfeausschuss und dem dazugehdrigem Unterausschuss
Jugendhilfeplanung sowie in der AG Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Familienbildung und Sport
zum Entwicklungsstand der SSA im Landkreis (mindestens 1x jéahrlich)
- Beschluss des Jugendhilfeausschuss zur Férderung der SSA im Folgejahr aus Haushaltsmitteln
des Amtes fur Kinder-und Jugendhilfe (Herbst des Vorjahres)

Unter Federfihrung Schulverwaltungsamt
- Fachaustausch im Ausschuss fur Bildung, Kultur und Jugend zum Entwicklungsstand der SSA an
landkreiseigenen Schulen
- zur Forderung der SSA an den landkreiseigenen Schulen wird ein Planungsetat im jeweiligen
Doppelhaushalt des Schulverwaltungsamtes bereitgestellt

Unter Federfiihrung des SB Kinder- Jugend- und Familienférderung

- mindestens zwei Dienstberatungen pro Jahr zwischen dem SB und den durch den SB benannten
verantwortlichen Fachkréaften fur die Koordinierung von zwei regionalen Arbeitskreisen fir die
Sicherstellung des kollegialen Austausches alles Fachkrafte SSA

- einmal jahrlich ein Fachtag fur Fachkréafte der SSA und Jugendsozialarbeit

- auf strategischer Ebene finden regelméaflig gemeinsame Arbeitsgesprache statt (Landkreis,
Schulamt, Fachreferat des Landes)

- mindestens im Abstand von zwei Jahren Durchflihrung einer Tragerkonferenz

- Gewahrleistung von schnellen und aktuellem Informationsfluss (Website SB Kinder-, Jugend- und
Familienférderung, E-Mail-Verteiler)

- einmal jahrlich gemeinsamer Fachtag mit Fortbildungscharakter mit allen
Schulsozialarbeiter*innen des Landkreises, unter Mitwirkung der koordinierenden Fachkréfte

In gemeinsamer Verantwortung SB und SoPD
- mindestens einmal im Jahr finden Arbeitsberatungen sachgebietsibergreifend statt (je nach
Thema unter Einbindung weiterer Verantwortungstrager)

Unter Federfihrung der Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Schulsozialarbeit
- mindestens zweimal jahrlich regionale Arbeitstreffen in zwei Arbeitskreisen der SSA (ggf. mit
Fortbildungscharakter und mit Unterstiitzung des SB)




IV. Erfolgsmerkmale zur Wirksamkeit von Schulsozialarbeit im Landkreis Rostock

Teilnahme, Akzeptanz, Zufriedenheit

Inanspruchnahme von Angeboten durch Schiler*innen

Identifikation der Schiler*innen mit den Angeboten

Akzeptanz der SSA als eigenstandiges Dienstleistungsprofii an Schule bei Schulleitung,
Lehrerschaft

Anerkennung sozialpadagogischer Sicht- und Arbeitsweisen

Positives Feedback der Zielgruppen

Positives Feedback von Partnern/innen aus Schule und Jugendhilfe

Positives Feedback der Auftraggeber/Geldgeber/Trager/Schultrager

Informiertheit, Vertrauensaufbau und gezielte Nachfrage

Informiertheit und Akzeptanz der eigenen Arbeit bei den Zielgruppen (insbesondere
Schiler*innen, Eltern, Lehrer)

Vertrauensverhaltnis unter Beriicksichtigung von Distanz und Nahe zwischen Zielgruppe und
Fachkraft

Wachsendes Interesse bei Lehrer*innen und Eltern und Nutzung von Beratungshilfen
Beratung, Unterstitzung und Hilfen werden gewiinscht und angenommen

Zunahme an Beratungshachfragen

Stetigkeit und Nachfrage bezuglich kooperativer Projekte an und auf3erhalb der Schule

Vernetzung und Offnung der Schule nach auRen

Wahrnehmbare Présenz der Fachkraft SSA in Netzwerken, AGs und Gremien
Riuckmeldungen uber die Wirksamkeit der MaBnhahmen und Angebote aus dem Sozialraum (Amt,
Stadt, Gemeinde, andere Professionen) sind positiv

Sonstiges

Qualitat von Evaluation und Dokumentation

Kreative Offentlichkeitsarbeit

Transparenz und Planbarkeit der Arbeitsprozesse

Umsetzung der Leistungsvereinbarung und der Aufgaben entsprechend Aufgabenbeschreibung
Zielgruppenrelevante Sprechzeiten sind in der Offentlichkeit bekannt

es herrscht Klarheit und Trennung von Aufgaben der Schule und der SSA

Umsetzung von Angeboten in kostendeckender und ressourcengerechter Art



