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Landkreis
Rostock

i So weit. So gut.

VORBERICHT ZUM DOPPELSTELLENPLAN 2023 /2024

Wesentliche Organisations- und Strukturverdanderungen:

Nachfolgend sind wesentliche Veranderungen fiir den Stellenplan 2023 /2024 beschrieben, die gegeniiber dem Nachtragstellenplan 2022 vorgenommen werden
sollen.

Nachrichtlich gefiihrte Stellen im Stellenplan

Gem. § 4a Abs. 1 GemHVO-Doppik sind die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur voriibergehend beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgestellt nach Teilbereichen entsprechend der organisatorischen Gliederung der Verwaltung im Stellenplan auszuwei-
sen. AusschlieRRlich die Stellen von Widerrufsbeamtinnen und -beamten und fiir Auszubildende sowie Stellen fiir Beamtinnen und Beamte, die zu anderen Dienst-
herren oder Institutionen abgeordnet oder die ohne Dienstbeziige beurlaubt worden sind, sind nachrichtlich aufzufiihren.

Dies hat zur Folge, dass 34 bisher nachrichtlich gefiihrte Stellen (32,35 VZA) aus dem nachrichtlich gefiihrten Teil des Stellenplans, in den originiren Teil tber-
nommen wurden.

Amt fiir Informationstechnologie und Digitalisierung
Der Landkreis Rostock beabsichtigt aus multiplen Griinden die Schaffung eines Amtes fiir Informationstechnologie und Digitalisierung.

Im Rahmen der Digitalisierung interner Arbeitsprozesse und externer Leistungen an den Birger nimmt die Komplexitat massiv zu. Neben den allgemein in diesem
Zusammenhang entstehenden Aufwanden zeigt sich bei der vom E-Government-Gesetz vorgeschriebenen Implementierung des zentralen Digitalen Dokumenten-
Management-Systems (DMS) ein massiver Aufwand beim Anschluss der vorhandenen 70 Fachanwendungen an das zentralen DMS Uber Schnittstellen. Selbiges
gilt fur die Digitalisierung von Verwaltungsleistungen gegenliber dem Birger nach dem Online-Zugangsgesetz. Hier bedarf es nicht nur der internen Anbindung
zwischen einschlagigen Fachanwendungen und DMS, sondern auch der Implementierung von Landesplattformen. Beispielhaft ist hier die aktuell anstehende
Einflhrung des online-Bauantrages zu nennen.

Die Digitalisierung ist derzeit als gemeinsames Projekt der Stabsstelle E-Government und dem Amt flir Personal und Organisation (Sachgebiete IT, Organisation,
Archiv) organisiert. Dies fuhrt zur Notwendigkeit aufwendiger Projektsitzungen nebst dem damit verbundenen administrativen Aufwand, einer Vielzahl von or-
ganisatorischen Schnittstellen zwischen den Bereichen sowie der Beteiligung mehrerer Entscheidungstrager. Beide derzeitigen Entscheidungstrager sind wegen
der organisatorischen Zustandigkeit Volljuristen und damit keine IT-Fachleute.
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Die Bildung eines Amtes fir Digitalisierung soll das Sachgebiet IT und die Stabsstelle E-Government unter einem Dach zusammenfassen. Damit werden Schnitt-
stellen und Koordinierungsaufwand abgebaut. Die aktuell bestehenden Entscheidungsstrange werden in den Handen eines IT-sachverstandigen Amtsleiters zu-
sammenfasst. Dies ermoglicht in der operativen Umsetzung der Digitalisierung schnelle fachkundige Entscheidungen aus einer Hand und damit Digitalisierungen
aus ,einem Guss”.

Mit der Bildung des Amtes folgt der Landkreis Rostock bundes- und landesweiten Beispielen. In Mecklenburg-Vorpommern hat die Hansestadt Rostock bereits
ein entsprechendes Amt gebildet. Bei der Organisation des neuen Amtes wurde auch auf die dortigen Erfahrungen zurilickgegriffen.

Nach derzeitigen Schatzungen werden die Digitalisierung und die Konsolidierung der Strukturen mindestens weitere 15 Jahre in Anspruch nehmen. Die Bildung
des Amtes ist mithin auch nach zeitlichen Mal3stdben gerechtfertigt.

Neben dem oben skizzierten Aufwand ist der Arbeitsanfall in der Absicherung des IT-Grundbetriebes erheblich angestiegen. Dieser Anstieg ist Ergebnis hoherer
Anforderungen an die IT-Sicherheit, hoherer Anzahl und Komplexitat der eingesetzten Software und einer gestiegenen Anzahl der zu betreuenden Mitarbeiter.
Dies erfordert zum einem die organisatorische Spezialisierung der Mitarbeiter in den Bereichen Service, Infrastruktur und Software sowie die moderate Erh6hung
der Mitarbeiterzahl. Wahrend die IT seit der Kreisgebietsreform im Jahre 2011 personell nicht aufgewachsen ist, stieg die Zahl der Beschaftigten um 173. Ein-
schliellich der neuen Amtsleitung sollen insgesamt 10 zusatzliche Stellen in diesem Amt geschaffen werden.

Kommunalaufsicht- und Rechtsamt

Durch komplexere Anfragen aus dem kreisangehoérigen Raum und erhohtes Arbeitsaufkommen z.B. durch eine vermehrte Anzahl an Beschwerden und Eingaben
von Birgern oder die Beteiligung von Bilirgern an kommunalen Entscheidungen durch Biirgerbegehren ergibt sich ein Mehrbedarf von einer Stelle im Sachgebiet
Kommunalaufsicht. Weiterhin sind auch im Bereich Wahlen umfangreichere Vorgange durch Wahlnachpriifungsverfahren zu verzeichnen. Bereits der Landes-
rechnungshof hat in der Priifung der Organisation und Aufgabenwahrnehmung der unteren Kommunalaufsicht einen Mehrbedarf im Landkreis Rostock festge-
stellt.

Bereich Entgeltverhandlungen

Grundlage fiir die Leistungserbringung als auch die Leistungsabrechnung im Sozial- und Jugendbereich sind die entsprechenden Leistungs- und Vergltungsver-
einbarungen. Diese werden auf Antragstellung des Tragers der Einrichtung durch die Entgeltstelle geprift und verhandelt. Im Ergebnis werden die entsprechen-
den vertraglichen Vereinbarungen geschlossen. Mit der Antragstellung sind in den einzelnen Bereichen Fristen verbunden - SGB VIII KifoG, HzE und SGB XI von 6
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Wochen und SGB IX und SGB Xll von 12 Wochen. Die Nichteinhaltung der gesetzlichen Bearbeitungsfristen flihrt zu prozesszeit- und kostenintensiven Schieds-
stellen- und Klageverfahren und zu Kostensteigerungen fiir Landkreis Rostock.

Die Veranderung der gesetzlichen Grundlagen sowie die Personal- und Sachkostensteigerungen bei den Tragern, haben zu einer kontinuierlichen Erh6hung der
Anzahl der Entgeltantrage und damit notwendiger Verhandlungen und Vereinbarungen gefiihrt. Die Personalausstattung hat sich jedoch nicht im gleichen MaR
erhoht. Dadurch konnten die genannten Fristen nicht immer eingehalten werden. Um diese Situation zu verbessern und Kostensteigerungen zu vermeiden sind
vier zusatzliche Stellen erforderlich.

Schulverwaltungs- und Kulturamt

Fir alle Schulen in Tragerschaft des Landkreises Rostock muss der jeweilige Schulkostenbeitrag auf der Grundlage der tatsachlichen Kosten gemal} Teilergebnis-
haushalt ermittelt werden und die Rechnungslegung anhand der Schiilerlisten der auswartigen Schiiler an die Landkreise und kreisfreien Stadte in MV erfolgen.
Fiir diese Einrichtungen ist durch die Abschlagszahlung und Endabrechnung der doppelte Arbeitsaufwand im Vergleich zu den Vorjahren entstanden. Dieses
Verfahren mit Abschlagszahlung und Endabrechnung wurde durch die Anderung der SchLAVO neu festgelegt. Durch die zeitliche Differenz der Fertigstellung der
Jahresabschlisse und der Abschlagszahlung erstreckt sich dieser Prozess zum Teil (iber mehrere Jahre, so dass der Aufwand deutlich erhdht ist, vor allem dann,
wenn auf beiden Seiten personelle Verdanderungen stattgefunden haben. Ebenso ist zu beachten, dass in vielen Fallen daraus umfangreiche Erlauterungsprozesse
stattfinden muissen. Das Gleiche gilt fir die Kostenerstattungen an die Landkreise und kreisfreien Stadte in MV fiir den 6ffentlichen Bereich und an die Schulen
in freier Tragerschaft im privaten Bereich, ebenfalls fir Internate und Wohnheime beider Bereiche. Hier sind bei der jeweiligen Abrechnung die Priifung der
Schilerlisten und der Berechnungen der Schulkostenbeitrage notwendig.

Dariiber hinaus, hat die Anzahl der Nachfragen und Widerspriiche im Bereich der Schulen und Internate/Wohnheime im privaten Bereich deutlich zugenommen.

Ebenso kdnnen fur eine Kooperative Gesamtschule in Tragerschaft des Landkreises aufgrund von Gesetzesanderungen erstmalig ab dem Schuljahr 2020/2021,
wirksam 2021, Schulkostenbeitrage fiir die Schiilerinnen und Schiiler im Bildungsgang der Regionalen Schule auch fiir Schiilerinnen und Schiler von den Gemein-
den auf dem Gebiet des Landkreises erhoben werden, in denen diese Schilerinnen und Schiiler ihren Wohnsitz oder soweit ein solcher nicht besteht, ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben. Das bedeutet, dass die Schiilerinnen und Schiiler des regionalen Bildungsganges nun ebenfalls im Rahmen des Schullastenaus-
gleiches abgerechnet werden. Vor der Gesetzesanderung fanden diese Schiilerinnen und Schiiler keine Beriicksichtigung. Durch das einleitend beschriebene
Verfahren, ist der Mehraufwand erstmals im Kalenderjahr 2021 wirksam geworden. Erweiterte Personalressourcen werden im Zuge von Antragstellungen zur
Kosteniibernahmeerklarung im Bereich Internatslastenausgleich durch private Wohnheim- und Internatsbetreiber gebunden. Dariiber hinaus wird der Landkreis
Rostock ab 01.08.2023 Trager der Beruflichen Schule am KMG Klinikum Gistrow. Die Pflegesatze Abrechnung fiir diese Berufe erfolgt Giber verschiedene Abrech-
nungsverfahren. Dazu ist es erforderlich die Schulkostenbeitrage zu berechnen, das Pflegeportal zu bearbeiten und gegeniiber dem Klinikum und dem LAGUS
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abzurechnen. Da diese Tatigkeiten zurzeit anteilig auf zwei Stellen ausgefiihrt werden, wird der Stellenanteil im Stellenplan 2023/2024 dahingehend erhéht, dass
kiinftig je eine Vollzeitstelle zustandig ist.

Zugeordnete Einrichtungen des Schulverwaltungs- und Kulturamtes:

Aufgrund des anhaltenden Personalbedarfs wird die derzeitig bis zum 31.12.2022 befristete Stelle Museumsleiter/in fir das Thiinengut Tellow vollwertig im
Stellenplan aufgenommen. Sollte die Aufgabenwahrnehmung kiinftig obsolet werden, kann die geplante Stellenmehrung effektiv und bedarfsgerecht durch or-
ganisatorische Mallnahmen in der Kernverwaltung aufgenommen werden.

Durch den Auszug der Regionalen Schule Biitzow aus dem Gebdude des Gymnasiums Bltzow ist nunmehr eine eigene Stelle Schulsachbearbeiter/in fur das
Gymnasium Biitzow zu schaffen. Die bisher mitfinanzierte, jedoch bei der Regionalen Schule Bltzow angestellte Schulsachbearbeiterin kann auf Grund der raum-
lichen Trennung nicht langer fiir das Gymnasium Biitzow tatig sein.

Sozialamt

Der Krieg in der Ukraine und die daraus resultierenden Auswirkungen erfordern einen Stellenmehrbedarf zur Bewaltigung der Arbeiten im Sachgebiet Asylbe-
werberleistungen und Unterbringung sowie voraussichtlich im Bereich Sozialhilfe.

Fiir die Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Bearbeitung von Anspriichen auf Asylbewerberleistungen und der notwendigen Unterbringung von Kriegsfllicht-
lingen wird ein Mehrbedarf von insgesamt flnf Stellen im Sachgebiet Integration und Unterbringung von Flichtlingen geplant.

Zudem haben die Kriegsfllichtlinge aus der Ukraine seit dem 01.06.2022 einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il. Personen, die die Regelaltersrente
bereits erreicht haben, werden in den Rechtskreis SGB XII und somit in die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung wechseln. Daher ist bereits seit
01.06.2022 eine hohte Fallzahlenbelastung fiir die Kolleginnen der Eingangszone und die Fallsachbearbeiter/innen zu verzeichnen. Fir die Bewaltigung der zu
erwartenden Neufdlle im Rahmen der Grundrente und des daraus resultierenden Grundfreibetrages ist ein Mehrbedarf von einer Stelle im Sachgebiet Hilfe zum
Lebensunterhalt/Grundsicherung zu integrieren.

Durch die vier Integrationslotsinnen wird die sozialpadagogische Betreuung der anerkannten Fliichtlinge im Landkreis Rostock Gbernommen. Dabei unterstiitzen
sie die anerkannten Fliichtlinge z.B. bei der Vermittlung und Beratung in Behdrdenangelegenheiten. Primar liegt das Augenmerk auf der sozialpadagogischen
Betreuung. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Unterstiitzung der Fllichtlinge bei der Wohnungssuche. Aufgrund der sehr wenigen freien Wohnungen in den
grofReren Stadten des Landkreises nimmt diese Aufgabe sehr viel Zeit in Anspruch. Sollten die Fllichtlinge in einer eigenen Wohnung leben, sind die Integrations-
lotsinnen beratend bei der Filhrung des Haushalts sowie bei der Hilfe in Alltagsfragen praventiv tatig. Mit der Aufnahme der afghanischen Ortskrafte sowie der
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ukrainischen Kriegsvertriebenen sind die Fallzahlen seit August 2021 enorm angestiegen. Zum gegenwartigen Zeitpunkt halten sich im Landkreis Rostock ca. 300
afghanische Ortskrafte sowie ca. 2.000 ukrainische Kriegsvertriebene auf. Diese sind entsprechend der Betreuungsrichtlinie des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern zu betreuen. Anfallende Kosten sind nach dem Fliichtlingsaufnahmegesetz (FIAG) refinanzierbar. Mit dem bereits vorhandenen Personal ist die Bewaltigung
des geforderten Aufgabenbereiches nicht im vollen Umfang umsetzbar. Daher werden 2 zusatzliche Stellen fiir Integrationslotsen geschaffen.

Im Sachgebiet Eingliederungshilfe kam es in der Vergangenheit zu einer (ibermaligen Erhohung der Arbeitsbelastung fiir die Beschaftigten. Dies konnte auf bisher
nicht berilcksichtigte Falle in der Personalbedarfsermittlung zuriickgefiihrt werden. Zur Entlastung der Mitarbeitenden und einer damit einher gehenden Quali-
tatssteigerung muss die zu bearbeitenden durchschnittliche Fallzahl je Mitarbeiter angepasst werden. ErfahrungsgemaR sollten pro Vollzeitbeschaftigten nicht
mehr als 150 Zahlfdlle bearbeitet werden, um den normierten Standards gerecht zu werden. Bei einem laufenden durchschnittlichen Fallbestand von derzeit ca.
1974 im Fachbereich {iber 18 Jahre und ca. 856 im Fachbereich unter 18 Jahre wird daher zuséatzlich eine weitere Stelle bendtigt.

Im Sachgebiet Sozialplanung und Qualitatssicherung ist bedingt durch eine erhéhte Anzahl an Leistungserbringungen die notwendige Anzahl an Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsprifungen gem. § 128 SGB IX und § 14 und § 28 LRV M-V sowie gem. § 78 SGB XIl i.V.m. § 10, 20f LRV M-V gestiegen. Zur Aufgabenwahrneh-
mung der Uberpriifung der vereinbarten Qualitdt mit den tatsdchlich erbrachten Leistungen wurde eine Mehrung von einer Stelle vorgenommen.

Zur Einhaltung der landeseinheitlich vereinbarten Standards im Rahmen des BTHG (1: 140 Falle) wird im SG Bedarfsermittlung der Personalbestand um 2 Stellen
angehoben.

Die Sicherung der Anspriiche des Landkreises Rostock fiir verauslagte Kosten im Rahmen von Leistungen aus dem SGB und den gestiegenem Gesamtvolumen
machen zwei zusatzliche Stellen im Sachgebiet Haushalt / Controlling notwendig.

Amt fiir Jugend und Familie

Im Sachgebiet Wirtschaftliche Kitaférderung soll der Stellenumfang einer Stelle um 0,25 VZA auf 1,0 VZA erhéht werden. Grund sind die anhaltend hohen Fall-
zahlen in diesem Bereich, die sich tendenziell mit der bereits absehbaren Einflihrung des Rechtsanspruches auf eine Hortbetreuung noch erhéhen diirften. Diese
Stelle weiterhin als 0,75 VZA-Stelle zu fithren, wire, insbesondere im Hinblick auf den Kreistagsbeschluss zu kiirzeren Bearbeitungsfristen in diesem Bereich, nicht
zielfihrend.

Im Sachgebiet Kita/ Tagespflege soll eine zuséatzliche Stelle Erzieher/in /Fachberater/in gebildet werden. Mit dieser soll die gesetzlich vorgeschriebenen Vertre-
tungsmoglichkeit fir Tagespflegepersonen abgedeckt werden, welche bisher (iber Vertragspartner sichergestellt wurde. Eine solche ,,mobile Tagespflege” ware
effizienter und verlasslicher als die bisherige Variante.
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Im Sachgebiet Beistandschaften/ Amtsvormundschaften/ Beurkundungen ergibt sich aus der Vormundschaftsreform ab 01.01.2023 sowohl fiir den Bereich Bei-
standschaften/ Beurkundungen als auch fiir den Bereich Vormundschaften/ Pflegschaften eine deutliche Aufgabenmehrung. Um dennoch die vorgeschriebenen
Kontaktvorgaben nach § 1793 Abs. 1a BGB einhalten zu kénnen, soll eine zusétzliche Stelle geschaffen werden.

Amt fiir Kinder- und Jugendhilfe

§ 10b SGB VIII (n.F. ab 01.01.2024) regelt, dass junge Menschen, die Leistungen der Eingliederungshilfe wegen einer Behinderung oder wegen einer drohenden
Behinderung geltend machen oder bei denen solche Leistungsanspriiche in Betracht kommen, sowie ihre Mtter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberech-
tigten bei der Antragstellung, Verfolgung und Wahrnehmung dieser Leistungen Anspruch auf Unterstiitzung und Begleitung durch einen Verfahrenslotsen haben.
Um die gesetzliche Vorgabe zu erfiillen, soll die Stelle Verfahrenslotse/-in geschaffen werden. Durch Einarbeitungszeiten ist eine Stellenbesetzung zum 01.07.23
notwendig.

Es ist darliber hinaus geplant, vier neue Stellen Sozialarbeiter/-in zu schaffen. Die hohe Arbeitsbelastung in diesem Bereich wird Gberdeutlich durch den konstan-
ten Eingang von Uberlastungsanzeigen belegt. Die Tendenz der Fallzahlen steigt seit 2015 und diirfte sich auch durch die Corona-Pandemie mittelfristig weiter
erhohen. Es folgt eine erhdhte Belastung der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter. Dies fiihrt regelmaRig zu Ausfallen oder Personalabgéangen, was die Situation
wiederum weiter verscharft. Gemal} der Stellenbedarfsberechnung des KGSt-Gutachtens 2015 ware sogar ein hoherer Ansatz neuer Stellen gerechtfertigt. Um
diesen sensiblen, weil Kinderschutz sicherstellenden und Kindeswohlgefidhrdungen abwendenden Bereich zu stirken, sollen 4,0 VZA geschaffen werden.

Amt fiir Service und Gebdudemanagement

Fur die geplanten Bildungs- und Kulturbauten aber auch fiir die Implementierung und/oder Erneuerung der digitalen Geb3udeleittechnik in vielen kreiseigenen
Liegenschaften ist eine weitere Stelle fiir einen Ingenieur der Fachrichtung technische Gebdudeausstattung erforderlich. Dariiber hinaus kann die Energieeffizienz
der bestehenden Kreisgebaude fortwahrend optimiert und somit an bestehende Rahmenbedingungen der Energiewirtschaft angepasst werden.

Amt fiir Personal und Organisation

Das Amt fiir Personal und Organisation gibt im Zuge der Griindung des Amtes fiir Informationstechnologie und Digitalisierung das Personal des Sachgebietes IT
an das neu zu grindende Amt ab.

Um dem Fachkraftemangel gerade in den Bereichen der sozialen Arbeit und in den Ingenieurberufen entgegenzuwirken, wird der Landkreis Rostock kiinftig
weitere duale Studiengange anbieten. Fiir die Entwicklung der praktischen Ausbildungskonzepte, aber auch fiir die Begleitung der Studierenden wird im Sachge-
biet Ausbildung und Qualifizierung eine weitere Stelle erforderlich.
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Kreisordnungsamt

Auf Grund der Flichtlingsbewegung Syrien 2015/2016 und der damit verbundenen Familiennachziige, den fortwahrenden Gesetzesanderungen insbesondere
der Wohnsitzregelungen, dem Migrationspaket und dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz, die zusatzliche Aufnahme afghanischer Ortskrafte im Jahr 2021 und
die anhaltende Fluchtbewegung bedingt durch den Ukrainekrieg 2022 haben die Zahl der im Landkreis Rostock befindlichen Auslander und die daraus resultie-
renden Fallzahlen im Vergleich zu den urspriinglichen Planzahlen aus den Jahren 2020 und 2021 um fast 50 % (genau 46,25%) steigen lassen. Um die gestiegene
Zahl der Aufgaben wahrnehmen zu kénnen wurden acht Stellen im Bereich des Sachgebietes Auslanderangelegenheiten geschaffen.

Ebenso ist bereits in den letzten Jahren ein Anstieg der Falle im Waffenrecht und dariber hinaus ein weiteres Aufwachsen der Fallzahlen durch die Waffenschein-
notwendigkeit fiir bisher befreite Waffenarten z.B. Schreckschusspistolen zu verzeichnen. Zur Absicherung der Wahrnehmung der Ordnungsbehdrdlichen Aufga-
ben im Bereich des Waffenrechtes wurde eine zusitzliche Stelle im Sachgebiet Offentliche Sicherheit und Ordnung geplant.

Brandschutzdienststelle

Die Brandschutzdienststelle wurde aus dem Organisationsbereich des Kreisordnungsamtes herausgelost und als eigenstandige Organisationseinheit dem Dezer-
nenten fur Inneres und Ordnung direkt unterstellt.

Der anhaltende Konflikt in der Ukraine und die aktuell angespannte weltpolitische Lage, flilhren zu vermehrten vorbereitenden MaRnahmen im Bereich Katastro-
phenschutz. Die damit verbundene ungeplante Arbeitslast erfordert einen Mehrbedarf von zwei Stellen.

Feuerwehrtechnische Zentrale

Im Sommer 2022 wurden die bisherigen feuerwehrtechnischen Zentralen Kagsdorf und Gilistrow der ehemaligen Landkreise Bad Doberan und Gilistrow am neuen
und zentralen Standort in Beselin zu einer feuerwehrtechnischen Zentrale des Landkreises Rostock zusammen gefiihrt. Zur zukunftssicheren Aufstellung wurden
mit der Zusammenfihrung die sechs Planstellen der feuerwehrtechnischen Zentralen der feuerwehrtechnischen Zentrale Beselin zugeordnet. Mit dem Heraus-
I6sen der Brandschutzdienststelle als eigenstdandige Organisationseinheit, wurde auch die Unterstellung der feuerwehrtechnischen Zentrale vom Kreisordnungs-
amt an die Brandschutzdienststelle tGbertragen.

Gesundheitsamt

Zum 01.01.2023 tritt das neue Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) in Kraft. Damit verbunden sind fir die Betreuungsbehérde zuséatzliche administrative Auf-
gaben. Die Mehrbelastung und der Personalmehrbedarf ergeben sich besonders auf Grund der Einflihrung eines formalen Registrierungsverfahrens fir berufliche
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Betreuer, das bei der Betreuungsbehoérde als Stammbehorde angesiedelt ist und in dem personliche und fachliche Mindestvoraussetzungen nachgewiesen wer-
den sowie einer ,erweiterten Unterstltzung” dieser Betreuer durch die Betreuungsbehérden.

Diese neuen Instrumente umfassen als Fallmanagement alle tGber den bisherigen Vermittlungsauftrag der Betreuungsbehdrde hinausgehende MaRnahmen, die
geeignet sind, eine Betreuung zu vermeiden und die keine rechtliche Vertretung der oder des Betroffenen durch die Behorde erfordern.

“"

Darliber hinaus, kann im gerichtlichen Verfahren das Betreuungsgericht die Betreuungsbehérde auffordern, die Durchfiihrung ,einer erweiterten Unterstiitzung
zu prifen. Aufgrund dieses Aufgabenzuwachses bendtigt die Betreuungsbehorde 2 zusatzliche Stellen.

Kataster- und Vermessungsamt

Entsprechend der Verwaltungsvorschrift zu den Prioritdten im Liegenschaftskataster Mecklenburg-Vorpommern (LiKatVV M-V) des Ministeriums fiir Inneres und
Europa sind in den kommenden Jahren schwerpunktmaRig zwei Themenbereiche durch die unteren Kataster- und Vermessungsbehoérden zu realisieren. Das ist
zum einen die flaichendeckende Erhebung und Aktualisierung des Gebdudebestandes der nicht einmessungspflichtige Gebadude. Diese sind langfristig grundsatz-
lich von Amts wegen bis zum 31. Dezember 2024 vollstandig zu erheben und im Liegenschaftskataster nachzuweisen. Zum anderen ist die Aktualisierung der
tatsachlichen Nutzung bis spatestens zum 31. Dezember 2027 abzuschlieRen. Hierbei soll ein Aktualisierungszyklus von finf Jahren realisiert werden.

Fur die Bearbeitung dieser Aufgaben wird eine zusatzliche Stelle im Bereich Vermessung / Fortfiihrung bendtigt.
Bauamt

Im Vergleich zu den Vorjahren ist das Aufgabenvolumen in der Unteren Bauaufsichtsbehdrde um 17 % gewachsen. Gleichzeitig wird es immer schwieriger flr
freie Ingenieurstellen geeignete Bewerber zu finden. Daher werden ab Herbst 2022 2 Bauingenieure in einem dualen Studium zur Kompensation geplanter Al-
tersabgange fir den Landkreis Rostock ausgebildet. Zur Verbesserung der Bearbeitungszeiten soll gleichzeitig eine Stelle SB Bauaufsicht im gehobenen Verwal-
tungsdienst eingerichtet werden, die hauptsachlich eingehende Bauantrage und Bauvoranfragen hinsichtlich der Genehmigungsfahigkeit priift, die Trager 6ffent-
licher Belange beteiligt, mit Bauherren und/ oder anderen Beteiligten offene Fragen klart und somit die Bauingenieur von den vorbereitenden Arbeiten entlastet.
Auch die Nachbereitung der Baugenehmigungsverfahren, wie die Anzeigen des Baubeginns, Nutzungsaufnahmen und die Einhaltung eventueller Auflagen, fiihren
zu einer Entlastung der Ingenieure von Zusammenhangstatigkeiten.
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Amt fiir Strafenbau und Verkehr

Das Amt fiir StraBenbau und Verkehr wird seit der Kreisgebietsreform 2011 in den 2 Sachgebieten StraRenbau und StraRenverkehr gefiihrt. Das Sachgebiet
StraRenverkehr bearbeitet die Fachbereiche Verkehrsangelegenheiten, Fahrerlaubnisse und Kfz-Zulassung jeweils an den Standorten Glistrow und Bad Doberan.
Reflektierend hatte sich gezeigt, dass aus der standortiibergreifenden Leitung des Sachgebietes zahlreiche Probleme erwachsen sind und die Mitarbeiter im
Tagesgeschaft einen lokalen Ansprechpartner benétigen. Ein erster Losungsansatz war, dieser Situation mit Einrichtung der informellen Funktion eines ortlichen
Hauptsachbearbeiters zu begegnen. Da Hauptsachbearbeiter aber ohne echte Disziplinargewalt ausgestattet sind, konnte eine Vielzahl der auftretenden Prob-
leme nicht verbindlich gelost werden. Hinzu kommen gestiegene fachliche Anforderungen und sich stetig verandernde rechtliche Regelungen, bspw. durch die
Umsetzung von EU-Recht. Damit steigen die ohnehin hohen Anforderungen an gut funktionierende Strukturen, personelle Ausstattung und insbesondere Kom-
munikationswege weiter.

Die erfahrene Fiihrungskraft, die in den letzten 10 Jahren diese standortlbergreifende Aufgabe bewaltigt hat, hat den Arbeitsvertrag mit dem Landkreis zum
01.09.2022 gekiindigt.

Als Reaktion auf diese verdanderten Rahmenbedingungen sowie mit Blick auf kiinftige Herausforderungen, soll das SG StraBenverkehr derart umstrukturiert wer-
den, dass ein Sachgebiet StraRenverkehr, 2 Sachgebiete Fahrerlaubnisbehorde und 2 Sachgebiete Kfz-Zulassung gebildet werden. Dadurch entfallen kiinftig vier
Stellen fiir die Hauptsachbearbeiter, sodass die Umstrukturierung keine Stellenmehrung mit sich bringt.

Einzig die beiden kiinftigen Sachgebiete Fahrerlaubnisbehérde missen jeweils durch eine Stelle ergéanzt werden, um zusatzliche Aufgabe des nach Geburtsjahr-
gangen gestaffelten Umtauschs der Flihrerscheine bis Januar 2033 zu bewaltigen.

Durch die neue Sachgebietsstruktur ist zu erwarten, dass die Aufgabenwahrnehmung und damit die Biirgerzufriedenheit optimiert wird, Informations- und Kom-
munikationswege deutlich verkiirzt und verstetigt, Entscheidungen schneller getroffen und Abstimmungen und Koordinationen innerhalb des Hauses besser
realisiert werden. Zudem wird die Flihrungsarbeit innerhalb der Organisationseinheiten einschlieflich der Auswirkungen auf die Mitarbeiterzufriedenheit deutlich
erfolgreicher gestaltet.
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Stellenplanentwicklung von 2012 bis 2023/2024:
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Landkreis Rostock

LR Biiro des Landrates 30 Kommunalaufsichts- und Rechtsamt
Vorzimmer des Landrates und der Dezernenten Stabstelle Zentrales Controlling 14 Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt
Stabsstelle Offentlichkeits- und Medienarbeit IT-Sicherheitsbeauftragter 15 Amt fiir Informationstechnologie und Digitalisierung
. " LR Biiro fiir Gleichstellung und Kriminalpravention -
Kreistagsbiiro )
GB Gleichstellungsbeauftragte
LR Personalrat
PR
Entgeltverhandlungen 10 Amt fiir Service und Gebdudemanagement 61 Amt fiir Kreisentwicklung
Rechtsstelle Jugend und Soziales 11 Amt fiir Personal und Organisation 62 Kataster- und Vermessungsamt
20 Amt fiir Finanzen und Controlling 32 Kreisordnungsamt 63 Bauamt
40 Schulverwaltungs- und Kulturamt 37 Brandschutzdienststelle 65 Amt fiir StraBenbau und Verkehr
50 Sozialamt 39 Veterindr- und Lebensmitteliberwachungsamt 66 Umweltamt
51 Amt fiir Jugend und Familie 53 Gesundheitsamt
52 Amt fiir Kinder- und Jugendhilfe
EBRD Eigenbetrieb Rettungsdienst
Jc e .o 5 EB " . .
Landkreis Eigenbetrieb Abfallwirtschaft
LRO AW
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Verdnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Organisationseinheit

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Anmeldung zum Doppelstellenplan
2023/2024

Mehr- bzw. Minderbedarf in VZA

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Kernverwaltung
Bereich Landrat
Landrat 1,00 1,00 1,00 0,00
Dezernenten*in 3,00 3,00 3,00 0,00
LR - Biro des Landrats
(Kreistag, Offentlichkeit, Pressearbeit, Controlling, 15,00 1500 | 12,00 -3,00 -2,00 SB E-Government
E-Government) 1,00 SB DMS / EDV
LR - Vorzimmer/ Assistenz
(fir das Biiro des Landrats und der Dezernenten*in) o ey S0y vy
Biro fir Chancengleichheit 1,00 1,00 1,00 0,00
Personalrat (freigestellte MA) 2,00 2,00 2,00 0,00
14 - Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt 14,00 14,00 14,75 0,75 0,75 SB Geschaftsstelle
1,00 Amtsleiter/in
1,00 Flhrungsunterstitzung (kaufmannisch)
4,00 Sachgebietsleiter
2,00 SB (Netzwerk)
2,00 SB (Virtuelle Umgebung)
15 - Amt furr Informationstechnologie und Digitalisierung 0,00 0,00 26,00 26,00 1,00 SB (BackUp & Datenbank)
2,00 SB (MS ADS & E-Mail)
5,00 SB IT-Infrastruktur
5,00 SB Softwarebetreuung
2,00 SB E-Government
1,00 SB DMS / EDV
30 - Kommunalaufsichts- und Rechtsamt 16,00 16,00 17,00 1,00 1,00 SB Kommunalaufsicht
Zwischensummer Bereich LR 55,00 55,00 79,75 24,75 24,75
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Verdnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Organisationseinheit

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Anmeldung zum Doppelstellenplan
2023/2024

Mehr- bzw. Minderbedarf in VZA

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Dezernat |
Entgeltverhandlungen 7,00 7,00 11,00 4,00 4,00 SB Entgeltverhandlungen
Rechtsstelle Jugend und Soziales 9,00 9,00 10,00 1,00 1,00 SB Grundsatzangelegenheiten SGB
20 - Amt fur Finanzen und Controlling 40,75 40,75 40,75 0,00
050 SB Schullastenausgleich / Internatslastenausgleich / Abrechnung
40 - Schulverwaltungs- und Kulturamt 21,00 21,00 22,00 1,00 ' Pflegeberufe
0,50 SB Koordinator nachgeordnete Einrichtungen / Schulorganisation
1,00 SB Eingliederungshilfe
1,00 SB Projektférderung
2,00 Integrationslotsen
1,00 SB Bedarfsermittlung
. 1,00 SB Pflegefachkraft
50 - Sozialamt 109,58 | 114,58 | 129,58 15,00 1,00 SB Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsprifung
1,00 SB Grusi/HzL
2,00 SB Haushalt/Abrechnungen
3,00 SB Unterbringungsmanagement
2,00 SB Asylbewerberleistungen
0,25 SB wirtschaftliche Kitaférderung
51 - Amt fir Jugend und Familie 69,00 69,00 71,25 2,25 1,00 SB Amtsvormundschaften
1,00 Erzieher/in /Fachberater/in
52 - Amt fir Kinder- und Jugendhilfe 51,00 | 51,00 | 56,00 5,00 1,00 Verfahrenslotse/-in
4,00 Sozialarbeiter/-in
Zwischensumme D | 307,33 312,33 340,58 28,25 28,25
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Verdnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Organisationseinheit

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Anmeldung zum Doppelstellenplan
2023/2024

Mehr- bzw. Minderbedarf in VZA

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Dezernat Il
10 - Amt fiir Service und Gebdudemanagement 37,00 37,00 38,00 1,00 1,00 TGA Ingenieur
1,00 SB Ausbildung/Qualifizierung
B . - _ -1,00 Sachgebietsleiter/in
11 - Amt fir Personal und Organisation 40,00 44,00 32,00 12,00 11,00 SB Informationstechnik
-1,00 MA Informationstechnik
1,00 SB Waffenbehorde
1,00 SB Auslanderbehorde
1,00 SB Asyl- u. Aufenthaltsrecht
1,00 SB allgemeines Aufenthaltsrecht
2,00 SB Humanitéres Aufenthaltsrecht
-1,00 Dienststellenleiter/-in
-2,00 SB abwehrender Brandschutz
32 - Kreisordnungsamt 63,750 68,75 68,75 0,00 -1,00 SB Brandschutz
-1,00 SB vorbeugender Brandschutz
-2,00 SB Katastrophenschutz
-1,00 SB operative Betriebsstelle Digitalfunk
-1,00 SB DISMA/digitale Alarmierung
1,00 SB Einbirgerungen/ Staatsangehdrigkeitsrecht
1,00 SB allgemeines Aufenthaltsrecht
1,00 SB Registrierung
1,00 Leiter/-in
2,00 SB abwehrender Brandschutz
1,00 SB Brandschutz
) 1,00 SB vorbeugender Brandschutz
37 - Brandschutzdienststelle 0,00 0,00 11,00 11,00 2.00 SB Katastrophenschutz
1,00 SB operative Betriebsstelle Digitalfunk
1,00 SB DISMA/digitale Alarmierung
2,00 SB Katastrophenschutz
39 - Veterinar- und Lebensmittelliberwachungsamt 25,63 25,63 25,63 0,00
. 2,00 2,00 SB Betreuungsbehérde
53-G dheit t 63,88 63,88 65,88 . .
esundheftsam ’ ’ ' -2,00 -2,00 SB Ermittlungsdienst Cornona
Zwischensummer D 1l 230,25 239,25 239,25 0,00 0,00
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Verdnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Organisationseinheit

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Anmeldung zum Doppelstellenplan
2023/2024

Mehr- bzw. Minderbedarf in VZA

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Dezernat Il

61 - Amt flr Kreisentwicklung 22,63 22,63 21,63 -1,00 -1,00 SB Projektférderung
62 - Kataster- und Vermessungsamt 66,30 67,30 68,30 1,00 1,00 SB Vermessung

63 - Bauamt 39,00 39,00 40,00 1,00 1,00 SB Bauaufsicht

65 - Amt fur StraRenbau und Verkehr 61,38 61,38 63,38 2,00 2,00 SB Fahrerlaubnisbehodrde
66 - Umweltamt 39,00 39,00 39,00 0,00

Zwischensumme D Il 228,30 229,30 232,30 3,00 3,00

Summe Kernverwaltung 820,88 835,88 891,88 56,00 56,00

zugeordnete Einrichtungen

Amt 32

FTZ Kagsdorf 3,00 3,00 0,00 -3,00

FTZ Glstrow 3,00 3,00 0,00 -3,00

Brandschutzdienststelle

FTZ Beselin 0,00 0,00 6,00 6,00

Amt 65

Kreisstrallenmeisterei 28,00 28,00 28,00 0,00

Amt 39

FHA 6,00 6,00 6,00 0,00

Amt 40

Friderico-Francisceum-Gymnasium Bad Doberan 3,75 2,85 2,85 0,00

Verbundene Regiorzale Schule und Gymnasium an der 3.10 310 3.10 0,00

Rostocker Heide Révershagen

Gymnasium Sanitz 2,00 2,00 2,00 0,00

John-Brinckman-Gymnasium Giistrow 3,50 3,50 3,50 0,00

Gymnasium Teterow 4,00 4,00 4,00 0,00

Geschwister-Scholl-Gymnasium Biitzow 1,50 1,50 2,50 1,00 1,00 Schulsachbearbeiter/-in
Schule mit dem Foérderscherpunkt Lernen "Am Kellerswald" 243 303 3,03 0,00

Bad Doberan
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Verdnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Organisationseinheit

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Anmeldung zum Doppelstellenplan
2023/2024

Mehr- bzw. Minderbedarf in VZA

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Schule mit den Forderschwerpunkten Lernen und geistige

Entwicklung "Am Meer" Graal-Miritz 0 Al A0 By
Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen Gistrow 2,00 2,00 2,00 0,00
Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen Bitzow 1,00 1,00 1,00 0,00
Schu_le mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige 275 275 275 0,00
Entwicklung Teterow
Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung 1,70 1,70 1,70 0.00
Bad Doberan
Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises 7.25 7.25 7.25 0,00
Rostock
Wohnhglm des Regionalen Beruflichen Bildungszentrum des 438 438 438 0.00
Landkreises Rostock
Hort der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Gistrow 1,75 1,75 1,75 0,00
Hqﬂ f:ler Schgle mit den Férderschwerpunkten Lernen und 1,50 1,50 1,50 0.00
geistige Entwicklung Teterow
?c_r_wule"Lar_\desforderzentrum mit dem Forderschwerpunkt 500 5,00 5,00 0,00
Héren" Gistrow
'Ilnt?rna'tl La}r]desforderzentrum mit dem Forderschwerpunkt 22.90 22.90 22.90 0,00
Horen" Giistrow
Kreisvolkshochschule 8,08 8,38 8,38 0,00
Kreismusikschule LRO 28,95 28,95 28,95 0,00
Ernst Barlach Theater Gustrow 4,33 4,33 4,33 0,00
Thiinengut Tellow 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 Museumsleiter/in
Amt 50
Jobcenter Landkreis Rostock 103,00 103,00 92,00 -11,00 -11,00
Summe zugeordnete Einrichtungen 257,02 257,02 248,02 -9,00 -9,00
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Verdnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Organisationseinheit

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Anmeldung zum Doppelstellenplan
2023/2024

Mehr- bzw. Minderbedarf in VZA

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Bisher nachrichtlich gefiihrte Stellen

Umweltamt 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 Projektmanager PROSPER-RO

Fleischygieneamt 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00 Tierarzt

Fleischygieneamt 0,00 0,00 7,00 7,00 7,00 Fachassistent/in

Planungsamt 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 Regionalmanager/in Lokale Aktionsgruppe Gustrower LK
Planungsamt 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 Regionalmanager/in Leeder Region Ostsee-DBR
Planungsamt 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 Assistent/in Lokale Aktionsgruppe Glisrower LK
Planungsamt 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 Assistent/in Lokale Aktionsgruppe Leader Regions Ostsee-DBR
Gesundheitsamt 0,00 0,00 0,63 0,625 0,63 Prophylaxefachkraft Projekt LAJ M-V

Gesundheitsamt 0,00 0,00 0,73 0,725 0,73 Prophylaxefachkraft Projekt LAJ M-V

Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 SB Umweltschutz, Hygiene und Infektionsschutz
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Verédnderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2022 (Kernverwaltung und zugeordnente Einrichtungen)

Doppelstellenplan 2021 /2022

Nachtragsstellenplan 2022

Stellenumfang

Stellenbezeichnung

Gesundheitsamt 0,00 0,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 2,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Gesundheitsamt 0,00 0,00 1,00
Schulverwaltungs- und Kulturamt 0,00 0,00 2,00
Summe bisher nachrichtlich gefiihrter Stellen

1,00 SB Umweltschutz, Hygiene und Infektionsschutz
1,00 SB Umweltschutz, Hygiene und Infektionsschutz
1,00 SB Verfahrensbetreuung

2,00 SB Gesundheits- und Medizinalverwaltung

1,00 Arzt/in Amtsarztlicher Dienst

1,00 Arzthelfer/in KJA

1,00 Zahnarzt/in

1,00 Zahnarzthelfer/in

1,00 SB Gesundheitsférderung /Projektunterstiitzung
1,00 Hygieneinspektor/in

1,00 Hygieneingenieur/in

1,00 Fachkrankenpfleger/ Sozialarbeiter/in Sozialpsychiatrischer Dienst
2,00 SB IT-Betreuung in Schulen
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Stellenubersicht fur das Haushaltsjahr 2023 /2024 — Nachwuchskrafte
Beendigung . . .
. Ausbildungs- |beschéftigt am| Ausbildungs- Neuein . Neuein . Neuein ..

Ausbildungsberuf . sre s stellungen in | stellungen in | stellungen Vergutung

jahr 30.06.2022 verhaltnisse .

2022 2023 in 2024
2022

Kreisverwaltungs- 1. AJ 8 - 8 10 10 Anwarterbezlge
inspektoranwarter 2. AJ 7 - - - -

3. AJ 6 6 - - -
Verwaltungs- 1. AJ 6 - 5 6 6 Ausbildungs-
fachangestellter 2. AJ 4 - - - - bezuge

3. AJ 6 5 - - -

4. AJ - 1 - - -
Vermessungstechniker 1. AJ - - 2 - 1 Ausbildungs-

2. AJ 1 - - - - bezlge

3. AJ 1 1 - - -
Geoinformatiker 1. AJ - - - 1 - Ausbildungs-

2. AJ - - - - - bezlge

3. AJ - - - - -
Fachangestellter fur Medien 1. AJ 1 - - - - Ausbildungs-
und Informationsdienste 2. AJ - - - - - bezlige

3. AJ - - - - -
Fachinformatiker - 1. AJ - - - 2 - Ausbildungs-
Fachrichtung 2. AJ 1 - - - - bezlge
Systemintegration 3. AJ - - - - -
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Beendigung

. Ausbildungs- |beschaftigt am| Ausbildungs- Neuein- . Neuein- . Neuein- ..

Ausbildungsberuf . sre s stellungen in | stellungen in | stellungen Vergutung

jahr 30.06.2022 verhaltnisse .

2022 2023 in 2024
2022

Duales Studium - 1. AJ 3 - - 1 4 Ausbildungs-
Bachelor Soziale Arbeit 2. AJ - - - - - bezlge

3. AJ - - - - -

4. AJ - - - - -
Duales Studium - 1. AJ - - 1 2 2 Ausbildungs-
Bachelor Bauingenieurwesen 2. AJ - - - - - bezlge

3. AJ - - - - -

4. AJ - - - - -
Fachkraft fur 1. AJ - - - - - Ausbildungs-
Hygienetberwachung 2. AJ - - - - - bezuge

3. AJ 1 1 - - -
Gesamt 45 14 16 22 23
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Doppelstellenplan 2023 /2024

im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
. . . . . Bemerkungen
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr eme g€
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Bereich Landrat

Landrat/Dezernenten/Dezernentinnen
1 Landrat 1 B6 1 B6 1 B6
2 Leiter/in Dezernat I/ Beigeordneter/2. Stellvertreter des Landrates 1 B3 1 B3 1 B3
3 Leiter/in Dezernat I/ Beigeordneter /1. Stellvertreter des Landrates 1 B4 1 B4 1 B4
4 Leiter/in Dezernat lll/ Beigeordneter 1 B2 1 B2 1 B2

Biiro des Landrates
5 Biroleiter/in 1 13 1 13 1 13

Vorzimmer Landrat und Dezernenten/Dezernentinnen
6 Assistenz und Vorzimmer Landrat/Dezernate 1 8 1 8 1 8
7 Assistenz und Vorzimmer Landrat/Dezernate 1 8 1 8 1 8
8 Assistenz und Vorzimmer Landrat/Dezernate 1 8 1 8 1 8

Stabsstelle Offentlichkeits- und Medienarbeit
9 Referent/in fiir Offentlichkeits- und Medienarbeit 1 12 1 12 1 12
10 SB Veranstaltungsmanagement /Offentlichkeitsarbeit 1 9c 1 9c 1 9c
11 SB Social Media/Onlinekommunikation 1 9c 0,8861 9c 1 9c
12 SB Intrantet /Internet 1 9a 1 9a 1 9a
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Doppelstellenplan 2023 /2024

im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
. . . . . Bemerkungen
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr eme g€
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Biiro des Kreistages
13 SB Kreistag 1 9a 1 9a 1 9a
14 SB Kreistag 1 9a 1 9a 1 9a
Stabsstelle zentrales Controlling
15 Leiter/in Controlling 1 11 0,8861 11 1 11
16 SB Controlling 1 9c 1 9c 1 9c
17 SB Controlling 1 9c 1 9c 1 9c
18 SB Controlling 1 9a 1 9a 1 9a
Stabsstelle E-Government
19 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 1 11 1 11 1 11
20 SB E-Government 1 11 1 11 0 11|Stellenverlagerungin 15.4
21 SB E-Government 1 11 1 11 0 11|Stellenverlagerung in 15.4; ATZ-BM
22 SB DMS / EDV 1 9b 1 9b 0 9b|Stellenverlagerungin 15.4
23 Gleichstellungsbeauftragte 1 10 1 10 1 10
Summe 23 22,7722 20
Personalrat
24 Personalratsvorsitzende/r 1 10 1 10 1 10
25 1. Stellv. der Personalratsvorsitzenden 1 11 0 11 1 11
Summe 2 1 2
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Doppelstellenplan 2023 /2024

im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 Sa 5b 4a 4b Sa 5b 6
Amt 14 - Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt
26 Amtsleiter/in 1 Al4 0 A1l4 1 Al4
27 SB Geschaftsstelle 0 6 0 6 0,75 6
28 Priifungsleiter/in Uberoértliche Prifung 1 A12 1 A12 1 A12
29 Prifer/in 1 All 1 A9LG2 1 All
30 Prifer/in 1 All 1 All 1 All
31 Prufer/in 1 All 1 A1ll 1 All
32 Prufer/in 1 All 1 A1ll 1 All
33 Prufer/in 1 All 1 A1ll 1 All
34 Prufer/in 1 10 1 10 1 10
35 Prufer/in 1 10 1 10 1 10
36 Prufer/in 1 10 1 10 1 10
37 Prifer/in 1 10 1 10 1 10|ATZ-BM
38 Priifer/in Technik 1 All 1 A9LG2 1 All
39 Prifer/in 1 10 1 10 1 10
40 Priifer/in 1 10 1 10 1 10
Summe 14 13 14,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
|Amt 15 - Amt fiir Informationstechnologie und Digitalisierung
Amtsleiterbereich
41 Amtsleiter/in 0 14 0 14 1 14
42 Fuhrungsunterstitzung 0 11 0 11 1 11
Summe 0 0 2
Sachgebiet IT-Infrastruktur
43 Sachgebietsleiter/in 0 12 0 12 1 12{Stellenverlagerung aus 11.2
44 SB IT-Infrastruktur / Netzwerk 0 11 0 11 1 11[Stellenverlagerung aus 11.2
45 SB IT-Infrastruktur / Netzwerk 0 11 0 11 1 11[Stellenverlagerung aus 11.2
46 SB IT-Infrastruktur / Virtuelle Umgebung 0 11 0 11 1 11[Stellenverlagerung aus 11.2
47 SB IT-Infrastruktur / Virtuelle Umgebung 0 11 0 11 1 11[Stellenverlagerung aus 11.2
48 SB IT-Infrastruktur / BackUp und Datenbank 0 11 0 11 1 11{Stellenverlagerung aus 11.2
49 SB SB IT-Infrastruktur / MS, ADS und E-Mail 0 10 0 10 1 10|Stellenverlagerung aus 11.2
50 SB SB IT-Infrastruktur / MS, ADS und E-Mail 0 10 0 10 1 10|Stellenverlagerung aus 11.2
Summe 0 0 8
Sachgebiet IT-Service
51 Sachgebietsleiter/in 0 11 0 11 1 11
52 SB IT-Service 0 9a 0 9a 1 9a|Stellenverlagerung aus 11.2
53 SB IT-Service 0 9a 0 9a 1 9a|Stellenverlagerung aus 11.2
54 SB IT-Service 0 9a 0 9a 1 9a
55 SB IT-Service 0 9a 0 9a 1 9a
56 MA IT-Service 0 8 0 8 1 8[Stellenverlagerung aus 11.2
Summe 0 0 6
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Software
57 Sachgebietsleiter/in 0 11 0 11 1 11
58 SB Software 0 10 0 10 1 10
59 SB Software 0 10 0 10 1 10|Stellenverlagerung aus 11.2
60 SB Software 0 10 0 10 1 10|Stellenverlagerung aus 11.2
61 SB Software 0 10 0 10 1 10
62 SB Software 0 10 0 10 1 10
Summe 0 0 6
Sachgebiet E-Government & digitaler Wandel
63 Sachgebietsleiter/in 0 12 0 12 1 12
64 SB E-Government 0 11 0 11 1 11|Stellenverlagerung aus 12.0
65 SB E-Government 0 11 0 11 1 11|Stellenverlagerung aus 12.0
66 SB DMS / EDV 0 9b 0 9b 1 9b|Stellenverlagerung aus 12.0
Summe 0 0 4
| summe | 0 [ 0 [ 26 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Amt 30 - Kommunalaufsichts- und Rechtsamt
67 Amtsleiter/in/Datenschutzbeauftragter 1 A 15 1 A 15 1 A 15
68 SB Geschéftsstelle/StraRenaufsicht 1 9a 1 9a 1 9a
69 SB Datenschutz/Wahlen 1 9c 1 9¢c 1 9¢c
70 SB Datenschutz /Wahlen 1 9c 0,8861 9¢c 1 9¢c
Summe 4 3,8861 4
Sachgebiet Rechtsangelegenheiten
71 Sachgebietsleiter/in 1 14 1 14 1 14|ATZ-BM
72 Justiziar/in 1 13 1 13 1 13
73 Justiziar/in 1 13 0,8861 13 1 13
74 Justiziar/in 1 13 1 13 1 13
75 Justiziar/in 1 13 1 13 1 13
Summe 5 4,8861 5
Sachgebiet Kommunalaufsicht
76 Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 1 12
77 SB Kommunalaufsicht 1 10 1 10 1 10
78 SB Kommunalaufsicht 1 All 1 A9 LG2 1 All
79 SB Kommunalaufsicht 1 All 0,8861 A1l 1 All
80 SB Kommunalaufsicht 1 10 1 10 1 10
81 SB Kommunalaufsicht 1 10 1 10 1 10
82 SB Kommunalaufsicht 1 All 1 A9 LG2 1 All
83 SB Kommunalaufsicht 0 10 0 10 1 10
Summe 7 6,8861 8
| summe | 16 [ 15,6583 | 17 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Dezernat |
Entgeltverhandlungen
84 SB Entgeltverhandlungen 1 10 1 10 1 10
85 SB Entgeltverhandlungen 1 10 0,8608 10 1 10
86 SB Entgeltverhandlungen 1 10 0,8608 10 1 10
87 SB Entgeltverhandlungen 1 10 1 10 1 10
88 SB Entgeltverhandlungen 1 10 1 9c 1 10
89 SB Entgeltverhandlungen 1 10 0,8861 10 1 10
90 SB Entgeltverhandlungen 0 10 0 10 1 10
91 SB Entgeltverhandlungen 0 10 0 10 1 10
92 SB Entgeltverhandlungen 0 10 0 10 1 10
93 SB Entgeltverhandlungen 0 10 0 10 1 10
94 SB Geschéftsstelle Entgeltverhandlungen 1 8 0,8861 8 1 8
Summe 7 6,4938 11
Rechtsstelle Jugend und Soziales
95 Leiter/in der Rechtsstelle 1 A 15 1 A 15 1 A 15
96 SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 13 1 13 1 13
97 SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 9c 1 9c 1 9c
98 SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 9c 1 9c 1 9c
99 SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 9c 0,8861 9c 1 9c
100 [SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 9c 1 9c 1 9c
101  [SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 9c 1 9c 1 9c
102  [SB Grundsatzangelegenheiten SGB 1 11 1 11 1 11
103  [SB Rechtsstelle Jugend und Soziales 1 9c 0 9c 1 9c|befristet fur 2 Jahre
104 [SB Grundsatzangelegenheiten SGB 0 11 0 11 1 11
Summe 9 7,8861 10
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Amt 20 - Amt fiir Finanzen und Controlling
105 |Amtsleiter/in 1 Al4 0,8861 A13 1 Al4
106 SB EDV 1 9b 1 9a 1 9b
107 [SB Geschaftsstelle 1 6 0,875 6 1 6
Summe 3 2,7611 3
Sachgebiet Haushalt und Controlling
108 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
109 |SB Haushalt/Schuldenmanagement 1 9b 1 9b 1 9b
110 |SB Haushalt/Finanzcontrolling 1 10 1 10 1 10
111  |SB Beteiligungen/Haushalt/FAG 1 9b 0,8861 9b 1 9b
112 |SB Steuerrecht/Jahresabschluss/Haushalt 1 9c 1 9¢c 1 9c
113  |SB Steuerrecht/Jahresabschluss/Haushalt 1 9c 1 9¢c 1 9c
Summe 6 5,8861 6
Sachgebiet Geschaftsbuchhaltung
114  |Sachgebietsleiter/in 1 10 1 10 1 10
115 [SB Anlagenbuchhaltung 1 9a 1 9a 1 9a
116  [SB Geschaftsbuchhaltung 0,75 8 0,75 8 0,75 8|ATZ-BM
117  [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 1 8 1 8
118 [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 0,875 8 1 8
119 [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 1 8 1 8
120 [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 0 8 1 8
121  [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 1 8 1 8
122 [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 1 8 1 8
123  [SB Geschaftsbuchhaltung 1 8 0,8861 8 1 8
124  |SB Jahresabschlisse/Inventuren 1 9c 0 9a 1 9c
Summe 10,75 8,5111 10,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Kasse
125 |Sachgebietsleiter/in 1 10 1 10 1 10
126  [SB Forderungsmanagement 1 9a 0,9494 9a 1 9a
127 SB Kasse 1 7 0,875 7 1 7
128 |SB Kasse/Kassierer 1 7 1 7 1 7
129 |SB Kasse/Kassierer 1 7 1 7 1 7
130 SB Kasse 1 7 0,875 7 1 7
131 SB Kasse 1 7 0,9367 7 1 7
132 SB Kasse 1 7 0,8861 7 1 7
133 |SB Kasse 1 7 1 6 1 7
134  |SB Kasse 1 7 1 7 1 7
135 |SB Kasse 1 7 1 7 1 7
Summe 11 10,5222 11
Sachgebiet Vollstreckung
136 |Sachgebietsleiter/in 1 10 1 10 1 10
137  [SBInnendienst 1 9a 1 9a 1 9a
138 [SB Innendienst 1 9a 1 9a 1 9a
139 [SBInnendienst 1 9a 0,8861 9a 1 9a
140 [SB Innendienst 1 9a 1 9a 1 9a
141  [SB Innendienst 1 9a 1 9a 1 9a
142  [SB Amtshilfe 1 9a 1 9a 1 9a
143 SB Vollstreckung/AuBendienst 1 9a 1 9a 1 9a
144  |SB Vollstreckung/AuRendienst 1 9a 1 9a 1 9a
145 SB Vollstreckung/AuBendienst 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 10 9,8861 10
| summe | [ 40,75 [ 37,5666 | [ 4075 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 40 Schulverwaltungs- und Kulturamt
146  |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
147  |SB Geschiftsstelle/Haushalt 1 7 0,7595 7 1 7
148 SB Kultur 1 9a 1 9a 1 9a|ATZ-BM
149  |SB Koordinator/in nachgeordnete Einrichtungen/ Schulorganisaton 0 9b 0 9b 1 9b|Stellenverlagerung
Summe 3 2,7595 4
Sachgebiet allgemeine Schultrigerangelegenheiten/ IT
150 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
151  |SB Haushalt/Controlling 1 9b 0,8101 9a 1 9b
152  |SB Haushalt Einrichtungen/Schulorganisation 1 8 0 8 1 8
153  |SB Schulbetrieb/Schulbauplanung 1 9a 0 9a 1 9a
154  [SBIT Betreuung in Schulen 1 9b 1 9b 1 9b
155 SB Kreismedienzentrum/digitale Schule 1 9b 1 9b 1 9b
156  |SB Kreismedienzentrum 0,5 7 0,5063 7 0,5 7
157 [SBIT Betreuung in Schulen 1 9b 1 9b 1 9b
158 [SBIT Betreuungin Schulen 1 9b 1 9b 1 9b
159 |SBIT Betreuung in Schulen 0 9b 1 9b 1 9b|drittmittelfinanziert bis 31.12.2024
160 |SBIT Betreuung in Schulen 0 9b 0 9b 1 9b|drittmittelfinanziert bis 31.12.2024
Summe 8,5 7,3164 10,5
Sachgebiet sonstige schulische Fachaufgaben
161 |Sachgebietsleiter/in 1 11 0,9620 11 1 11
162  |SB Schullastenausgleich/Personalangelegenheiten 1 9b 1 9b 0 9b|Stellenverlagerung
163  |SB Schullastenausgleich/Abrechnung Pflegeberufe 0 9a 0 9a 1 9a
164  |SB Schulentwicklungsplanung/Schulorganisation 1 10 1 10 1 10
165 [SB Schiilerbeférderung 1 9a 1 9a 1 9a
166 [SB Schiilerbeférderung 1 9a 1 9a 1 9a
167 [SB Schiilerbeférderung 1 9a 1 9a 1 9a
168 [SB Schiilerbeférderung 1 9a 1 9a 1 9a
169 SB BafoG 0,75 9a 0,7595 9a 0,75 9a|ATZ-BM
170 SB BafoG 0,75 9a 0,7595 9a 0,75 9a
171 |SB Baf6G 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 9,5 9,4810 9,5
[ Summe | 21 19,5569 | 24 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Amt 50 - Sozialamt

172 Amtsleiter/in 1 14 0,9367 13 1 14
173 SB Geschéftsstelle 1 7 0,9620 7 1 7
174  |SB Projektférderung/Beirdte/Offentlichkeitsarbeit 1 9b 0,75 9b 1 9b
175 |Integrations-, Behinderten- und Seniorenbeauftragter/in 1 11 1 11 1 11
176  |SB Projektférderung 0 9b 0 9b 1 9b|Verlagerung aus 61.2

Summe 4 3,6487 5

Sachgebiet Hilfe zum Lebensunterhalt/Grundsicherung

177 |Sachgebietsleiter/in 1 A12 1 11 1 11
178  |SB Grundsicherung/HzL 0,875 9b 0,875 9b 0,875 9b
179  |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
180 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
181 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
182  |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
183  |SB Grundsicherung/HzL 1 A9LG2 1 9b 1 A9LG2
184  |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
185 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
186 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
187  |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9a 1 9b
188 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9a 1 9b
189  |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 0,9625 9b 1 9b
190 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 0,8861 9b 1 9b
191 |SB Grundsicherung/HzL 1 9b 1 9b 1 9b
192  |SB Grundsicherung/HzL 0 9b 0 9b 1 9b
193  [SB Sozialhilfeberatung 0,45 6 0,4557 6 0,45 6
194  |SB Eingangszone 1 8 1 8 1 8
195 |SB Eingangszone 1 8 1 8 1 8
196 |SB Eingangszone 1 8 1 8 1 8
197 |SB Eingangszone 1 8 1 8 1 8
198  |SB Ermittlungsdienst/Eingangszone 1 7 1 7 1 7

Summe 20,325 20,1793 21,325
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Eingliederungshilfe
199 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
200 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9b 1 9b
201 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 0,7595 9b 1 9b
202  |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9b 1 9b
203 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9a 1 9b
204  |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9b 1 9b
205 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 0 9b 1 9b
206 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9b 1 9b
207 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 0 9b 0 9b|Stellenverlagerung in 50.7
208 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9b 1 9b
209 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 1 9b 1 9b
210 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 0 9b 1 9b
211  |SB Eingliederungshilfe 1 9b 0 9b 1 9b
212 |SB Eingliederungshilfe 1 9b 0,8861 9b 1 9b
213  |SB Eingliederungshilfe 0 9b 0 9b 1 9b
214  |SB Eingliederungshilfe/U18 1 9b 1 9b 1 9b
215 |SB Eingliederungshilfe/U18 1 9a 1 9a 1 9a
216 |SB Eingliederungshilfe/U18 1 9a 1 9a 1 9a
217 |SB Eingliederungshilfe/U18 0,75 9b 0,8861 9b 0,75 9b
Summe 17,75 13,5317 17,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
SG Integration und Unterbringung von Fliichtlingen
218 |Sachgebietsleiter/in 1 11 0,9367 11 1 11
219 |SB Asylbewerberleistungen 1 9b 0 9b 1 9b
220 |SB Asylbewerberleistungen 1 A9LG2 1 A9 LG2 1 A9LG2
221 |SB Asylbewerberleistungen 1 9b 0,8861 9b 1 9b
222  |SB Asylbewerberleistungen 1 9b 0,8861 9a 1 9b
223  |SB Asylbewerberleistungen 1 9b 0 9b 1 9b
224 |SB Asylbewerberleistungen 1 9b 0 9b 1 9b|Abhéngigkeit der FZ
225 |SB Asylbewerberleistungen 1 9b 0 9b 1 9a|Abhangigkeit der FZ
226  |SB Asylbewerberleistungen 1 9a 0 9a 1 9a|Abhangigkeit der FZ
227  |SB Asylbewerberleistungen 1 9a 0 9a 1 9a|Abhangigkeit der FZ
228 |SB Asylbewerberleistungen 0 9b 0 9b 1 9b
229 |SB Asylbewerberleistungen 0 9b 0 9b 1 9b
230 |Integrationslotse/in fiir Betreuung anerkannter Fliichtlinge 1 S11b 1 S11b 1 S11b
231 |Integrationslotse/in fiir Betreuung anerkannter Fliichtlinge 1 S11b 0,7595 S11b 1 S11b
232 |Integrationslotse/in fir Betreuung anerkannter Fliichtlinge 1 S11b 1 S11b 1 S11b
233 |Integrationslotse/in fiir Betreuung anerkannter Fliichtlinge 1 S11b 1 S11b 1 S11b
234 |Integrationslotse/in fir Betreuung anerkannter Fliichtlinge 0 S11b 0 S11b 1 S11b
235 |Integrationslotse/in fiir Betreuung anerkannter Fliichtlinge 0 S11b 0 S11b 1 S11b
236 |SB Unterbringungsmanagement 1 9b 0,8 9b 1 9b
237  |SB Unterbringungsmanagement 0,75 9b 0,75 9b 0,75 9b
238  |SB Unterbringungsmanagement 1 9b 0 9b 1 9b|Abhéngigkeit der FZ
239  |SB Unterbringungsmanagement 0 9b 0 9b 1 9b
240 |SB Unterbringungsmanagement 0 9b 0 9b 1 9b
241 |SB Unterbringungsmanagement 0 9b 0 9b 1 9b
242  |SB Wohnungsverwaltung 1 9a 1 9a 1 9a
243  |SB Wohnungsverwaltung 1 9a 1 9a 1 9a
244  |SB Bestandsmanagement 1 7 1 7 1 7
245 |SB Bestandsmanagement 1 7 1 7 1 7|Abhéngigkeit der FZ
246 |SB Forderungsmanagement 1 8 1 8 1 8
247 |SB Forderungsmanagement 1 8 1 8 1 8
Summe 22,75 15,0184 29,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Hilfe zur Pflege/Sonstige Leistungen
248 |Sachgebietsleiter/in 1 11 0,8861 11 1 11
249 |SB Landesblindengeld/Blindenhilfe/§ 67 SGB XII 1 9a 0,7595 9a 1 9a
250 |SB Unterhalt/Krankenhilfe/Férderung Beratungslandschaft 1 9c 1 9c 0 9c|Stellenverlagerung in 50.7
251  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 9b 1 9b 1 9b
252  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 9b 1 9b 1 9b
253  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 9b 1 0 1 9b
254  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 9b 1 9b 1 9b
255  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 9b 0,7595 9b 1 9b
256  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 9b 1 9b 1 9b
257  |SB Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld 1 A9LG2 0,8861 9b 1 9b
258 |Sozialberater Pflegstitzpunkt 1 S12 1 S12 1 S 12|Refinanzierung 70 %
259 |Sozialberater Pflegstiitzpunkt 1 9b 1 9b 1 9b|Refinanzierung 70 %
260 |SB Bestattungskosten 1 9b 0,8861 9b 1 9b
261 SB BuT/Koordinator Bildungskarte 1 8 0,8861 8 1 8
262 SB BuT/Koordinator Bildungskarte 1 8 1 8 1 8
Summe 15 14,0634 14
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Bedarfsermittlung
263 |Sachgebietsleiter/in 1 S17 1 S17 1 S17
264 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
265 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
266 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
267 |Sozialarbeiter/in 1 S12 0,9367 S12 1 S12
268 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
269 |Sozialarbeiter/in 1 S12 0,8861 S12 1 S12
270 |Sozialarbeiter/in 1 S12 0,8861 S12 1 S12
271 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
272 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
273  |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
274  |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
275 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
276 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
277 |Sozialarbeiter/in 1 S12 0,8861 S12 1 S12
278 |Sozialarbeiter/in 1 S12 0,8861 S12 1 S12
279 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
280 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
281 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
282 |Sozialarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
283 |Sozialarbeiter/in 0 S12 0 S12 1 S12
284  |Pflegefachkraft 0 9a 0 9a 1 9a
285 Pflegefachkraft 0,75 9a 0,8861 9a 0,75 9a
286  |Pflegefachkraft 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 21,75 21,3672 23,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Haushalt / Controlling
287 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
288 |SB Controlling 1 9c 0,8861 9c 1 9c
289 |SB Haushalt/Abrechnungen 1 8 1 8 1 8
290 |SB Haushalt/Abrechnungen 1 8 0,8861 8 1 8
291 |SB Haushalt/Abrechnungen 0 8 0 8 1 8
292  |SB Haushalt/Abrechnungen 0 8 0 8 1 8
293 |SB Verfahrensbetreuung 1 9b 0 7 1 9b
Summe 5 3,7722 7
Sachgebiet Sozialplanung und Qualitdtssicherung
294  |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
295 Sozialplaner/in 1 10 0,8354 10 1 10
296 |Sozialplaner/in 1 10 0,8861 10 1 10
297 SB Fachaufsicht Wohngeld 1 9c 0,8861 A9 LG2 1 A 10
298 |SB LV/Wirksamkeits- und Qualitdtsprifung 1 10 0,8354 10 1 10
299 |SB LV/Wirksamkeits- und Qualitdtsprifung 1 10 0,9114 10 1 10
300 |SBLV/Wirksamkeits- und Qualitdtsprifung 1 10 1 10 1 10
301 |SB LV/Wirksamkeits- und Qualitdtsprifung 0 10 0 10 1 10
302 |SB Kommunalisierung Beratungslandschaft 1 9a 0,8861 9c 1 9c
303 |SB Kommunalisierung Beratungslandschaft 0 9c 0,8101 9c 1 9c|Stelllenverlagerung aus 50.2
304 |SB Unterhalt/Krankenhilfe/Férderung Beratungslandschaft 0 9c 0 9c 1 9c|Stellenverlagerung aus 50.4
Summe 8 8,0506 11
| summe | [ 114575 | 99,6315 | [ 129575 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 51 - Amt fiir Jugend und Familie
305 |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
306 |SB Geschaftsstelle 1 8 1 7 1 8
307 |SB Fihrungsunterstiitzung 1 11 0 11 1 11
Summe 3 2 3
Sachgebiet Jugenhilfeplanung/ Haushalt
308 |Sachgebietleiter/in 1 11 0,8861 11 1 11
309 |SBJugendhilfeplanung/HH-Planung 1 10 1 10 1 10|AZV-BM
310 |SBJugendhilfeplanung/HH-Planung 1 10 1 10 1 10
311 |SB EDV/Controlling 1 9c 1 9b 1 9c
312  |SB EDV/Controlling 1 9c 1 9c 1 9c
313 SB Fordermittel 0,75 9a 0,8861 9a 0,75 9a
Summe 5,75 5,7722 5,75
Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe
314  |Sachgebietleiter/in 1 11 1 11 1 11
315 |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 1 9a 1 9a
316 |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 1 9a 1 9a
317  |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 1 9a 1 9a
318 |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 1 9a 1 9a
319 |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 1 9a 1 9a
320 |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9b 1 9a 1 9b
321 |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 0,8101 9a 1 9a
322  |SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 9 8,8101 9
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Wirtschaftliche Kitaforderung
323 |Sachgebietleiter/in 1 11 1 11 1 11
324  |SB Finanzen/Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a
325 |SB Finanzen/Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a
326 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
327 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
328 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
329 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
330 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
331 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
332 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 0,9500 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
333  |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
334  |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
335 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 1 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
336 |SB wirtschaftliche Kitaférderung 0,75 9a 1 9a 1 9a|Abhangigkeit FZ
Summe 13,75 13,95 14
Sachgebiet Kita/ Tagespflege
337 |Sachgebietleiter/in 1 11 1 11 1 11
338 |Fachberater/in 1 S11b 0,9620 S11b 1 S11b
339 |Fachberater/in 1 S11b 1 S11b 1 S11b
340 |Fachberater/in 1 S11b 0,75 S11b 1 S11b
341 Erzieher/in /Fachberater/in 0 S8b 0 S8b 1 S8b
342  |SB Betriebserlaubnis Kindertageseinrichtungen/Tagespflege 1 11 1 11 1 11
343 |SB Betriebserlaubnis Kindertageseinrichtungen/Tagespflege 1 11 1 11 1 11
344  |SB Fachaufsicht Kindertageseinrichtungen/Tagespflege 1 9b 0 9b 1 9b
345 |SB Fachaufsicht Kindertageseinrichtungen/Tagespflege 1 9b 0,8861 9b 1 9b
346 |SB Leistungsbeschreibungen 0,5 S11b 0,5063 S11b 0,5 S11b
Summe 8,5 7,1044 9,5
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6

Sachgebiet Beistandschaften/ Amtsvormundschaften/ Beurkundungen
347 |Sachgebietleiter/in 1 11 1 11 1 11
348 |SB Amtsvormundschaften 1 9c 1 9c 1 9c
349 |SB Amtsvormundschaften 1 9c 1 S12 1 9c
350 |SB Amtsvormundschaften 1 9c 1 9c 1 9c
351 |SB Amtsvormundschaften 0 9c 0 9c 1 9c
352 SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
353 SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
354  |SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
355 SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
356 |SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
357 |SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
358 |SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
359 |SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
360 |SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c
361 SB Beistandschaften/Beurkundungen 1 9c 1 9c 1 9c

Summe 14 14 15

Sachgebiet Unterhaltsvorschuss
362 Sachgebietleiter/in 1 11 0,8861 11 1 11
363 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9a 1 9b
364 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
365 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
366 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
367 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 0 9b 1 9b
368 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
369 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
370 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
371 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
372 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
373  |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
374  |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 0,8861 9b 1 9b
375 |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b
376  |SB Unterhaltsvorschussangelegenheiten 1 9b 1 9b 1 9b

Summe 15 13,7722 15

[summe 69 [ | 654089 | [ 71325 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 52 - Amt fiir Kinder- und Jugendhilfe
377 |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
378 |SB Geschaftsstelle 1 8 1 8 1 8
379 |SB Fihrungsunterstiitzung 1 S17 0,875 S17 1 S17
380 Netzwerkkoordinator/in Frithe Hilfen 1 S14 1 S14 1 S14
381 |SB Forderung Jugend- und Jugendsozialarbeit 1 S11b 0,8861 S11b 1 S11b
382 |SB Forderung Jugend- und Jugendsozialarbeit 1 S11b 1 S11b 1 S11b
383 |SB Leistungsbeschreibungen/Jugendhilfeplanung/Controlling 1 S12 1 S12 1 S12
384 |Verfahrenslotse/in 0 S12 0 S12 1 S12
Summe 7 6,7611 8
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Sozialpadagogischer Dienst Siid
385 |Sachgebietleiter/in 1 S17 1 S17 1 S17
386 |Fachberater/in 1 S15 1 S15 1 S15
387 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
388 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
389 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
390 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
391 Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S12 1 S14
392 Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
393 Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
394 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
395 Sozialarbeiter/in 1 S14 0,95 S14 1 S14
396 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
397 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
398 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
399 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
400 |Sozialarbeiter/in 0 S14 0 S14 1 S14
401 Sozialarbeiter/in 0 S14 0 S14 1 S14
402 |Sozialarbeiter/in Trennungs- und Scheidungsberatung 1 S14 1 S12 1 S14
403 |Sozialarbeiter/in Trennungs- und Scheidungsberatung 1 S14 1 S14 1 S14
404  |Sozialarbeiter/in Trennungs- und Scheidungsberatung 1 S14 1 S14 1 S14
405 |SBJugendhilfe im Strafverfahren 1 S14 1 S14 1 S14
406 |SB Jugendhilfe im Strafverfahren 1 S14 1 S14 1 S14
407  |SB Jugendhilfe im Strafverfahren 1 S14 1 S14 1 S14
408 |SB Pflegekinderdienst 1 S14 1 S14 1 S14
409 |SB Pflegekinderdienst 1 S14 1 S14 1 S14
410 |SB Pflegekinderdienst 1 S14 0,8861 S 8b 1 S14
Summe 24 23,8361 26
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6

Sachgebiet Sozialpadagogischer Dienst Nord
411 |Sachgebietsleiter/in 1 S17 1 S17 1 S17
412 Fachberater/in 1 S15 1 S15 1 S15
413 Sozialarbeiter/in 1 S14 0,8861 S14 1 S14
414 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
415 Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
416 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
417 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
418 |Sozialarbeiter/in 1 S14 0,8861 S14 1 S14
419 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
420 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
421 Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
422 Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
423 Sozialarbeiter/in 0 S14 0 S14 1 S14
424 |Sozialarbeiter/in 0 S14 0 S14 1 S14
425 |Sozialarbeiter/in Trennungs- und Scheidungsberatung 1 S14 1 S14 1 S14
426 |Sozialarbeiter/in Trennungs- und Scheidungsberatung 1 S14 0 S14 1 S14
427 |Sozialarbeiter/in Trennungs- und Scheidungsberatung 1 S14 0,9620 S14 1 S14
428 |SB Jugendhilfe im Strafverfahren 1 S14 1 S12 1 S14
429 |SBJugendhilfe im Strafverfahren 1 S14 1 S14 1 S14
430 |SB Pflegekinderdienst 1 S14 1 S14 1 S14
431 SB Pflegekinderdienst 1 S14 0,8861 S14 1 S14
432 |SB Pflegekinderdienst 1 S14 1 S14 1 S14

Summe 20 18,6203 22

| summe | 51 [ 49,2175 | 56 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Dezernat Il
Amt 10 - Amt fiir Service und Gebdudemanagement
433  |Amtsleiter/in 1 14 0,8861 14 1 14
434  |SB Geschéftsstelle/Haushalt 1 8 0,75 8 1 8
435 |SB Vergabe 1 9b 1 9b 1 9b
436 |SB Vergabe 1 9b 0,7595 9b 1 9b
437 |SB Vergabe 1 9b 0,7595 9b 1 9b
Summe 5 4,1551 5
Sachgebiet Bau und Unterhaltung
438 |Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 1 12
439 |Projektingenieur/in 1 10 1 10 1 11
440 |Projektingenieur/in 1 10 1 10 1 10
441 Projektingenieur/in 1 11 0,8861 11 1 11
442  |Projektingenieur/in 1 10 1 10 1 10
443  |Projektingenieur/in 1 11 1 11 1 11
444  |Technische Zeichner/in 1 6 1 6 1 6
Summe 7 6,8861 7
Sachgebiet Gebaudemanagement
445  |Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 1 12
446  |SB Technisches Gebdudemanagement/Nord 1 9b 1 9b 1 9b
447  |SB Technisches Gebdudemanagement/Sid 1 9b 1 9b 1 9b
448  |Projektingenieur/in TGA/Energiemanagement 1 11 1 11 1 11
449  |TGA-Ingenieur/in 0 11 0 11 1 11
450 |SB Immobiliencontrolling/CAFM 1 9b 1 9b 1 9b
451 Hausmeister 1 6 1 7 1 6
452 Hausmeister 1 6 1 7 1 6
453 Hausmeister 1 5 1 5 1 6
454  |Hausmeister 1 7 1 7 1 7
455 Hausmeister 1 6 1 6 1 6
456  |Hausmeister 1 5 1 4 1 6
Summe 11 11 12
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Service und Logistik
457 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
458  |SB Zentraler Service 1 7 0,8861 7 1 7
459  |SB Poststelle 1 4 1 4 1 4
460 |SB Poststelle 1 3 1 3 1 3
461 |MA Service und Logistik 1 4 1 4 1 4
462  |SB Poststelle 1 3 1 3 1 3
463 |MA Service und Logistik 1 3 1 3 1 3
464 |SB Biirgerservice 1 3 1 3 1 3
465 |SB Biirgerservice 1 3 1 3 1 3
466  |Fuhrparkleiter 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 10 9,8861 10
Sachgebiet Haushalt und Liegenschaften
467 |Sachgebietsleiter/in 1 11 0,8861 11 1 11
468 |SB Liegenschaften 1 9c 0,8861 9c 1 9c
469 |SB Liegenschaften 1 9c 1 9c 1 9c
470 |SB Liegenschaften 1 A9LG2 1 A9LG2 1 A9LG2
Summe 4 3,7722 4
[ Summe | 37 [ 35,6995 38
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 11 - Amt fiir Personal und Organisation
471 Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
472  |SB Geschiftsstelle/Haushalt 1 7 1 7 1 7
Summe 2 2
Sachgebiet Organisation
473 |Sachgebietsleiter/in 1 Al2 1 A9 LG2 1 A12
474  |SB Organisation 1 10 1 10 1 10
475 |SB Organisation 1 10 0,75 10 1 10
476 |SB Organisation 1 10 0,962 10 1 10
477 |SB Prozessmanagement 1 9c 0 9c 1 9c
478 |SB Prozessmanagement 1 9c 1 9c 1 9c
479 |SB Organisation 1 A9LG2 1 A9LG2 1 A9LG2
Summe 7 5,712 7
Sachgebiet Personalangelegenheiten
480 [Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 1 12
481 |SB Personalangelegenheiten 1 10 1 10 1 10
482 |SB Personalangelegenheiten 1 10 1 10 1 10
483  |SB Personalangelegenheiten 1 10 1 10 1 10
484  |SB Personalangelegenheiten 1 All 1 A9LG2 1 All
485 |SB Personalangelegenheiten 1 9a 1 9a 1 10
486 |SB Personalangelegenheiten 1 10 1 10 1 10
487 SB Arbeitsschutz/BEM 1 A9LG1 0,962 A9LG1 1 A9LG1
488 Beziligerechner/in 1 9a 1 9a 1 9a
489 Beziligerechner/in 1 9a 1 9a 1 9a
490 Beziligerechner/in 1 9a 0,925 9a 1 9a|ATZ-BM
491 Beziligerechner/in 1 9a 1 9a 1 9a
492 Beziligerechner/in 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 13 12,887 13
Sachgebiet Ausbildung und Qualizierung
493 [Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
494  |SB Ausbildung/Qualifizierung 1 9a 1 9a 1 9c
495  |SB Ausbildung/Qualifizierung 1 9c 0,8861 9c 1 9c
496  |SB Ausbildung/Qualifizierung 0 9c 0 9c 1 9c
Summe 3 2,8861 4
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b
Sachgebiet Informationstechnik
497 |Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 0 12|Stellenverlagerungin 15.1
498 |SB Informationstechnik 1 10 1 11 0 11|Stellenverlagerungin 15.1
499 |SB Informationstechnik 1 10 1 10 0 11|Stellenverlagerung in 15.3; ATZ-BM
500 |SB Informationstechnik 1 10 1 11 0 11|Stellenverlagerungin 15.1
501 |SB Informationstechnik 1 10 1 11 0 11|Stellenverlagerungin 15.1
502 |SB Informationstechnik 1 11 1 11 0 11|Stellenverlagerungin 15.1
503 |SB Informationstechnik 1 10 1 10 0 10|Stellenverlagerung in 15.1
504 |MA Informationstechnik 1 8 1 8 0 8|Stellenverlagerung in 15.2
505 |SB Informationstechnik 1 10 1 10 0 10|Stellenverlagerungin 15.1
506 |SB Informationstechnik 1 10 0 10 0 10|Stellenverlagerung in 15.1
507 |SB Informationstechnik 1 10 0 10 0 10|Stellenverlagerung in 15.1
508 |SB Informationstechnik 1 9a 0 9a 0 9a|Stellenverlagerung in 15.2
509 |SB Informationstechnik 1 9a 0 9a 0 9a|Stellenverlagerung in 15.2
Summe 13 9 0
Sachgebiet Archiv
510 |Sachgebietsleiter/in 1 10 1 10 1 10
511 |SB Historisches Archiv 1 9b 1 9b 1 9b
512 SB Historische Bildungsarbeit /Archivbibliothek 1 9b 0,8861 9a 1 9b
513  |SB Archiv/Ingest/DMS-Registratur 1 9a 0,8861 9a 1 9a
514 SB Archiv 1 8 1 8 1 8
515 SB Archiv 1 8 0,8861 8 1 8
Summe 6 5,6583 6
| summe | 44 38,1434 | 32 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 32 - Kreisordnungsamt
516 |Amtsleiter/in 1 Al4 1 Al4 1 Al4
517 [SB Geschéftsstelle/Haushalt/SUG 1 8 1 8 1 8
Summe 2
Sachgebiet Bu3geldstelle
518 |Sachgebietsleiter/in 1 All 1 A1ll 1 All
519 |SB BuBgeldstelle 1 A8 1 A8 1 A8
520 |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
521 |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
522  |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
523 |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
524  |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
525 |SB BuBgeldstelle 1 9b 1 9b 1 9b
526 |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
527 |SB BuBgeldstelle 1 8 1 8 1 8
528 |SB BuRgeldstelle 1 8 1 8 1 8
529 |SB BuRgeldstelle/Abstandsiiberwachung 1 8 1 8 1 8
530 |SB Geschwindigkeitsmessungen 1 5 1 5 1 5
531 |SB Geschwindigkeitsmessungen 1 5 1 5 1 5
532 |SB Geschwindigkeitsmessungen/Abstandsiiberwachung 1 5 1 5 1 5
533 |SB Geschwindigkeitsmessungen 1 5 1 5 1 5
534  |SB Geschwindigkeitsmessungen/Abstandsiiberwachung 1 5 1 5 1 5
535 |SB Geschwindigkeitsmessungen 1 5 0 5 1 5
536 |SB Geschwindigkeitsmessungen 1 5 0 5 1 5
537 |SB Geschwindigkeitsmessungen 1 5 0 5 1 5
538 |SB Bildaufbereitung 1 6 1 6 1 6
539 |SB Geschaftsstelle BulRgeld 1 6 1 6 1 6
540 |SB Geschaftsstelle BulRgeld 1 6 0 6 1 6
Summe 23 19 23
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Offentliche Sicherheit und Ordnung

541 |Sachgebietsleiter/in 1 A12 1 A9 LG2 1 A12
542  |SB Heimaufsicht 1 A 10 1 9b 1 A 10
543  |SB Heimaufsicht 1 9c 0,75 9c 1 9c
544  |SB Heimaufsicht 0,75 9c 0,75 9c 0,75 9c
545 |SB Untere Jagdbehorde 1 9b 1 9b 1 9b
546 |SB Untere Jagdbehorde 1 9a 1 9a 1 9a
547 |SB Untere Jagdbehorde 1 9b 0,8861 9b 1 9b
548 |SB Untere Jagdbehorde/ Waffenbehérde 1 9b 0,962 9b 1 9b
549 |SB Untere Jagdbehorde 1 9b 1 9a 1 9b
550 |SB Waffen/Sprengstoffrecht 1 9b 1 9a 1 9b
551 |SB Waffen/Sprengstoffrecht/SchieRstaitten 1 9b 0 9b 1 9b
552 |SB Waffenbehérde 1 6 1 6 1 6
553 |SB Waffenbehérde 0 6 0 6 1 6
554  |SB Gewerbe- und Ordnungsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
555 |SB Gewerbe- und Ordnungsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
556 |SB Standesamtsaufsicht/Melderecht 1 9a 1 9a 1 9a

Summe 14,75 13,3481 15,75

Brandschutzdienststelle

557 |Dienststellenleiter/in 1 11 1 11 0 11|Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
558 |SB abwehrender Brandschutz 1 9b 1 9b 0 9b|Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
559 |SB abwehrender Brandschutz 1 9b 1 9b 0 9b|Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
560 |SB Brandschutz 1 10 1 10 0 10|Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
561 |SBvorbeugender Brandschutz 1 10 1 10 0 10|Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
562 |SB Katastrophenschutz 1 9b 1 9b 0 9b|Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
563 |SB Katastrophenschutz 1 9b 1 9b 0 9c|Reorganisation als eigenstdandige Organisationseinheit
564 |SB operative Betriebsstelle Digitalfunk 1 8 1 8 0 8[Reorganisation als eigenstandige Organisationseinheit
565 |SB DISMA/digitale Alarmierung 1 9a 1 9a 0 9a|Reorganisation als eigenstdndige Organisationseinheit

Summe 9 9 0
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Ausldnderangelegenheiten

566 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
567 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
568 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
569 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 1 9c 0,8861 9c 1 9c
570 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
571 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
572 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 1 9c 1 9a 1 9c
573 |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 0 9c 0 9c 1 9c
574  |SB allgemeines Aufenthaltsrecht 0 9c 0 9c 1 9c
575  |SB Asyl- u. Aufenthaltsrecht 1 9a 1 9a 1 9a
576  |SB Asyl- u. Aufenthaltsrecht 1 9a 1 9a 1 9a
577  |SB Asyl- u. Aufenthaltsrecht 1 9a 1 9a 1 9a
578 |SB Asyl- u. Aufenthaltsrecht 1 9a 0,8861 9a 1 9a
579 |SB Asyl- u. Aufenthaltsrecht 0 9a 0 9a 1 9a
580 |SB Ausldnderbehorde 1 7 1 6 1 7
581 |SB Ausldnderbehorde 0 7 0 7 1 7
582 |SB Einbiirgerungen/ Staatsangehorigkeitsrecht 1 9b 0,875 9b 1 9b
583 |SB Einbiirgerungen/ Staatsangehorigkeitsrecht 0 9b 0 9b 1 9b
584  |SB Humanitdres Aufenthaltsrecht 1 9b 1 9b 1 9b
585 |SB Humanitdres Aufenthaltsrecht 1 9b 1 9b 1 9b
586 |SB Humanitdres Aufenthaltsrecht 0 9b 0 9b 1 9b
587 |SB Humanitdres Aufenthaltsrecht 0 9b 0 9b 1 9b
588 |SB Ruckfiihrung/Ausweisung 1 A9LG2 1 A9 LG2 1 A9LG2
589 |SB Rickfiihrung/Ausweisung 1 A 10 1 A 10 1 A 10
590 |SB Rickfiihrung/Ausweisung 1 9c 0,8861 9c 1 9c
591 |SB Rickfiihrung/Ausweisung 1 9c 1 9c 1 9c
592  |SB Rickfiihrung/Ausweisung 1 9c 1 9c 1 9c
593  |SB Registrierung 0 6 0 6 1 6

Summe 20 19,5333 28

Summe 68,75 62,88 68,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Brandschutzdienststelle
594 |Leiter/-in 0 11 0 11 1 11|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
595 |SB abwehrender Brandschutz 0 9b 0 9b 1 9b|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
596 |SB abwehrender Brandschutz 0 9b 0 9b 1 9b|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
597  |SB Brandschutz 0 10 0 10 1 10|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
598 |SBvorbeugender Brandschutz 0 10 0 10 1 10]vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
599 |SB Katastrophenschutz 0 9b 0 9b 1 9b|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefihrt
600 |SB Katastrophenschutz 0 9b 0 9b 1 9c|{vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
601 |SB Katastrophenschutz 0 9c 0 9c 1 9c
602 |SB Katastrophenschutz 0 9c 0 9c 1 9c
603 |SB operative Betriebsstelle Digitalfunk 0 8 0 8 1 8|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
604 |SB DISMA/digitale Alarmierung 0 9a 0 9a 1 9a|vormals als SG 32.3 im Amt 32 gefiihrt
Summe 0 0 11
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Amt 39 - Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt
605 |Amtsleiter/in / Amtstierarzt/in 1 15 1 15 1 15
606 SB QMB 0,25 9a 0,25 9a 0,25 9a
Summe 1,25 1,25 1,25
Sachgebiet Allgemeine Verwaltung
607 |Sachgebietsleiter/in 1 11 0 11 1 11
608 SB Haushalt/Statistik 1 7 0,8861 6 1 7
609 |SB Ordnungs- und Verwaltungsrecht 1 9c 1 9c 1 9c
610 |SB allgemeine Veterindrangelegenheiten 1 7 0,8861 6 1 7
611 |SB Tierschutz/Tierseuchen 1 8 0,962 8 1 8
Summe 5,00 3,73 5,00
Sachgebiet Tierschutz/Tierseuchenbekdmpfung
612 |Sachgebietsleiter/in /Amtstierarzt/in 1 15 1 15 1 15
613 Amtstierarzt/in 0,875 15 0,875 15 0,875 15
614 Amtstierarzt/in 1 15 0,95 15 1 14|ATZ-BM
615 Amtstierarzt/in 1 14 0,8861 15 1 15
616 |Amtstierarzt/in 1 14 0,75 14 1 14
617 |Amtstierarzt/in 1 14 1 14 1 14
618 |Amtstierarzt/in 1 14 0,875 14 1 14
619 |SB Tierseuchenschutz 1 8 1 8 1 8
620 |SB Tierseuchen/Tierschutz 1 8 1 8 1 8
Summe 8,875 8,336 8,875
Sachgebiet Lebensmitteliiberwachung und Fleischhygiene
621 |Sachgebietsleiter/in /Amtstierarzt/in 1 A 15 1 A 15 1 A 15
622 |Amtstierarzt/in 1 15 0,875 15 1 15
623 Lebensmittelkontrolleur/in 1 A9LG1 1 A9LG1 1 A9LG1
624 |Lebensmittelkontrolleur/in 1 9a 1 9a 1 9a
625 |Lebensmittelkontrolleur/in 1 9a 1 9a 1 9a
626 |Lebensmittelkontrolleur/in 0,75 9a 1 5 0,75 9a|ATZ-BM
627 |Lebensmittelkontrolleur/in 1 9a 1 9a 1 9a
628 |Lebensmittelkontrolleur/in 1 9a 1 9a 1 9a
629 |Lebensmittelkontrolleur/in 1 9a 0 9a 1 9a
630 |Lebensmittelkontrolleur/in 1 9a 0,8861 9a 1 9a
631 Lebensmittelkontrolleur/in /QMB 0,75 9a 0,75 9a 0,75 9a
Summe 10,500 9,511 10,500
| summe | 25,625 | 22,831 | | 25625 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 53 Gesundheitsamt
632 |Amtsleiter/in / Amtsarzt/in 1 A 16 1 A 16 1 A 16
633 Koordinator/in fir Gesundheitsférderung 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
634  |SB Gesundheitsférderung /Projektunterstiitzung 0 S12 0 S12 1 S 12|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
Summe 2 2 3
Sachgebiet Verwaltung
635 |Sachgebietsleiter/in 1 11 0 11 1 11
636 |SB Verfahrensbetreuung 0 9b 0 9b 1 9b|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
637 |SB Rechtliche Angelegenheiten 1 9b 0 9b 1 9c
638 |SB Gesundheits- und Medizinalverwaltung 0,825 9a 0,825 8 0,825 9a
639 |SB Gesundheits- und Medizinalverwaltung 0,75 9a 0 9a 0,75 9a
640 |SB Gesundheits- und Medizinalverwaltung 0 9a 0 9a 1 9a|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
641 |SB Gesundheits- und Medizinalverwaltung 0 9a 0 9a 1 9a|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
642 |SB Verwaltung Hygiene 0 5 0,5 5 0,5 5|Stellenverlagerung aus 53.2
643  |Arzthelfer/in /Geschiftsstelle 0 6 0 6 0,8 6|Stellenverlagerung aus SG 53.1
Summe 3,575 1,325 7,875
Sachgebiet Amtsarztlicher Dienst
644  |Sachgebietsleiter/in /Facharzt/in 1 15 1 15 1 15
645  |Arzt/in 1 A 15 1 A 15 1 A 15
646 |Arzt/in 0 15 0 15 1 15|0OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
647 |Arzthelfer/in 1 6 1 6 1 6
648 |Arzthelfer/in 0,875 6 1 6 0,875 6
649 |Arzthelfer/in 1 6 1 6 1 6
650 |Arzthelfer/in 1 6 1 6 1 6
651 |Arzthelfer/in /Geschiaftsstelle 0,8 6 0,7595 6 0 6|Verlagerung in SG 53.7
Summe 6,675 6,7595 6,875
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Infektionsschutz, Hygiene und Umweltmedizin
652 |Sachgebietsleiter/in / Facharzt/in 1 15 1 15 1 15
653  |SB Hygieneingenieur/in 1 10 0,8861 10 1 10
654  |Hygieneinspektor/in 0,75 A9LG1 0,7590 9a 0,75 A9 LG1
655 |Hygieneinspektor/in 1 A9LG1 1 9a 1 A9LG1
656 |Hygieneinspektor/in 1 9a 1 9a 1 9a
657  |SB Infektionsschutz, Hygiene und Umweltmedizin 1 9a 1 9a 1 9a
658 |Hygieneinspektor/in 1 9a 1 8 1 9a
659 |Hygieneinspektor/in 1 9a 0,7595 9a 1 9a
660 |Hygieneinspektor/in 1 9a 1 9a 1 9a
661 Hygieneinspektor/in 1 9a 9a 1 9a
662 Hygieneinspektor/in 1 9a 0 9a 1 9a
663 Hygieneinspektor/in 1 9a 1 9a 1 9a
664 |SB Umweltschutz, Hygiene und Infektionsschutz 0 9a 1 8 1 9a|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
665 |SB Umweltschutz, Hygiene und Infektionsschutz 0 9a 1 8 1 9a|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
666 |SB Umweltschutz, Hygiene und Infektionsschutz 0 9a 0,8861 8 1 9a|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
667 |SB Probeentnahme 1 3 1 5 1 5
668 |SB Probeentnahme 1 3 1 5 1 5
669 |SB Hygieneingenieur/in 0 10 0 10 1 10|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
670 |Hygieneinspektor/in 0 9a 0 9a 1 9a|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
671 |SB Ermittungsdienst Corona 1 8 0 8 0 8
672  |SB Ermittungsdienst Corona 1 8 0 8 0 8
673 |SB Verwaltung Hygiene 0,5 5 0,5 5 0 5|Verlagerung in SG 53.7
Summe 16,25 14,7907 18,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Kinder- und Jugendarztlicher Dienst
674 |Sachgebietsleiter/in / Arzt/in 1 15 1 15 1 15
675 Arzt/in 1 15 1 15 1 15
676 |Arzt/in 1 A 15 1 A 15 1 A15
677 Arzt/in 1 14 0,7595 13 1 14
678 |Arzt/in 1 15 1 15 1 15
679 |Arzt/in 1 15 0,75 14 1 15
680 |Arzthelfer/in 1 6 1 6 1 6
681 |Arzthelfer/in 1 6 0,8861 6 1 6
682  |Arzthelfer/in 1 6 1 6 1 6
683  |Arzthelfer/in 1 6 0,7595 6 1 6
684 |Arzthelfer/in 0 6 0 6 1 6|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
685  |Arzthelfer/in/Pravention 1 6 1 8 1 6
686 |Arzthelfer/in/Pravention 0,875 6 0,875 6 0,875 6
687 |Arzthelfer/in /Geschiaftsstelle/LAGUS 1 6 1 6 1 6
Summe 12,875 12,0301 13,875
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Zahnarztlicher Dienst
688 |Sachgebietsleiter/in /Fachzahnarzt/in 1 15 1 15 1 15
689 |Zahnarzt/in 0,75 14 0,75 14 0,75 14
690 |Zahnarzt/in 0 15 0 14 1 14|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
691 Zahnarzthelfer/in 0,75 3 0,75 3 0,75 5
692 Zahnarzthelfer/in 0,75 5 0,7595 5 0,75 5
693 Zahnarzthelfer/in 0 5 0 5 1 5|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
694 Prophylaxefachkraft 0,75 5 1 5 0,75 5
695 |Prophylaxefachkraft 1 5 1 8 1 5
696 |Prophylaxefachkraft Projekt LAJ M-V 0 5 0 5 0,725 5|LAJ-100 Prozent drittmittelfinanziert
697 |Prophylaxefachkraft Projekt LAJ M-V 0 5 0,8861 5 0,625 5|LAJ-100 Prozent drittmittelfinanziert
Summe 5 6,1456 8,35
Sachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst
698 |Sachgebietsleiter/in Facharzt/in Psychiatrie 1 15 1 15 1 15
699 |Facharzt/in Psychiatrie 1 15 1 15 1 15
700 Psychiatriekoordinator/in 1 S12 1 S12 1 S 12|ATZ-BM
701 Sozialarbeiter/in 0,75 S14 0,795 S14 0,75 S14
702 |Sozialarbeiter/in 1 S14 0,8861 S14 1 S14
703  |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
704  |Fachpfleger/in fir Psychiatrie 1 P9 1 P9 1 P9
705 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
706 |Sozialarbeiter/in 1 S14 0,8101 S14 1 S14
707  |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
708 |Sozialarbeiter/in 1 S14 1 S14 1 S14
709 |Sozialarbeiter/in / Fachkrankenpfleger/in fiir Psychiatrie 0 P9 0 P9 1 P 9|OGD-Pakt, drittmittelfinanziert bis 31.12.2026
Summe 10,75 10,4912 11,75
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Betreuungsbehorde
710 |Sachgebietsleiter/in 1 S 15 1 S 15 1 S 15
711  |SB Betreuungsbehorde 1 S12 1 S12 1 S12
712  |SB Betreuungsbehorde 1 S12 1 S12 1 S12
713  |SB Betreuungsbehorde 1 S12 1 S12 1 S12
714  |SB Betreuungsbehorde 0,875 9c 0,8861 9b 0,875 9c
715 SB Betreuungsbehorde 0,875 S12 0,8861 S12 0,875 S12
716 |SB Betreuungsbehorde 1 9c 1 9b 1 9c
717  |SB Betreuungsbehorde 0 S12 0 S12 1 S12
718 |SB Betreuungsbehorde 0 S12 0 S12 1 S12
Summe 6,75 6,7722 8,75
| summe | 63,875 | 60,3143 | 79,225 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Dezernat Il
Amt 61 - Amt fiir Kreisentwicklung
719  |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
720 |SB Geschéftsstelle 1 7 1 7 1 7
721  [SB OPNV/ Beteiligungen 1 11 1 11 1 11
722  |SB Tourismus/Kriegsgraber 0,75 9a 0 9a 0 9a|Verlagerung in 61.2
723  |SB Tourismus 1 8 1 8 1 8
Summe 4,75 4 4
Sachgebiet Regional- und Bauleitplanung
724  |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
725 |SB Regionalplanung 0,875 11 0,8861 11 0,875 11
726  |Projektmanager/in Breitbandausbau/SB Wirtschaftsférderung 1 11 1 11 1 11
727  |SB Breitbandausbau 1 11 0,875 11 1 11
728 |SB Breitbandausbau 1 11 1 11 1 11
729 |SB Bauleitplanung/technische Infrastruktur 1 9a 0 9a 1 9a
730 |SB Bauleitplanung 1 9c 0,875 9a 1 9c
731 |SB Bauleitplanung 1 9c 0,9494 9c 1 9c|ATZ-BM
732 |SB Bauleitplanung/technische Infrastruktur 1 9a 0 9a 1 9a
733  |SB Bauleitplanung/Infrastrukturplanung 1 10 0,8861 9c 1 10
Summe 9,875 7,4716 9,875
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Zentrale Fordermittelstelle
734  |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
735 |SB Projektforderung 1 9b 1 9b 1 9b
736  |SB Projektforderung 1 9b 0,875 9b 1 9b
737  |SB Projektforderung 1 9b 1 9c 1 9b
738  |SB Projektforderung 1 9b 1 9b 1 9b
739  |SB Projektforderung 1 9b 1 9b 1 9b
740 |SB Projektforderung 1 9b 1 9b 0 9b|Verlagerung in 50.0
741 |SB Projektforderung 1 9a 1 9a 1 9b
742  |SB Projektforderung 0 9a 0 9a 0,75 9a|Verlagerung aus 61.0
Summe 8 7,875 7,75
Regionalmanagement und Leader
743  |Regionalmanager/in 0 12 1 12 1 12| Drittmittelfinanziert
744 |Assistent/in Lokale Aktionsgruppe Leader Region Ostsee-DBR 0 9b 1 9b 1 9b|Drittmittelfinanziert
745 |Assistent/in Lokale Aktionsgruppe Gistrower LK 0 9b 0,8861 9b 1 9b|Drittmittelfinanziert
Summe 0 2,8861 3
| summe | [ 22625 | 22,2327 | | 24625 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Amt 62 - Kataster- und Vermessungsamt
746 |Amtsleiter/in 1 A 15 0 A 15 1 A 15
747 |SB Geschéftsstelle/Haushalt 1 5 1 5 1 5
748 |SB Geodatenmanagement 1 11 0,8861 11 1 11
749 |SB Geodatenmanagement 1 11 0,8861 11 1 11
750 |SB Geodatenmanagement 1 7 1 6 1 7
751 |SB Geodatenmanagement 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 6 4,7722 6
Geschaftsstelle Gutachterausschuss
752 Geschiftsstellenleiter/in Gutacherausschuss 1 11 1 11 1 11
753 SB Geschaftsstelle Gutacherausschuss 0,5 5 0,75 5 0,5 5
754  |SB Geschéftsstelle Gutacherausschuss 1 9a 1 9a 1 9a
755 SB Geschaftsstelle Gutacherausschuss 1 10 1 10 1 10
756  |SB Geschéftsstelle Gutacherausschuss 1 9a 1 9a 1 9a
757 |SB Geschéftsstelle Gutacherausschuss 1 9a 1 9a 1 9a
758 |SB Geschéftsstelle Gutacherausschuss 1 Al12 1 Al12 1 A12
Summe 6,5 6,75 6,5
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet Vermessungsstelle/Katasterbenutzung
759 |Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 1 12
760 |SB Widerspruchsbearbeitung 1 10 1 10 1 10
761 |SB Katasterbenutzung Auskunft 1 9a 1 9a 1 9a
762  |SB Katasterbenutzung Auskunft 1 9a 1 9a 1 9a
763  |SB Unterlagenvorbereitung 1 9a 1 9a 1 9a
764  |SB Katasterbenutzung Auskunft 1 9a 0,8861 9a 1 9a|ATZ-BM
765 |SB digitale Nachweisverwaltung 1 9a 1 8 1 9a
766 |SB Unterlagenvorbereitung 1 9a 1 8 1 9a
767 |SB digitale Nachweisverwaltung 1 5 0,9114 5 1 5
768 |SB digitale Nachweisverwaltung 1 6 1 6 1 6
769 |SB Katastererneuerung 1 9a 1 9a 1 9a
770 |SB Katastererneuerung 1 11 1 11 1 11
771 |SB Katastererneuerung 1 11 1 11 1 11
772 |SB digitale Nachweisverwaltung 1 9a 1 9a 1 9a
773 |SB digitale Nachweisverwaltung 1 9a 1 9a 1 9a
774  |SB Vermessung Festpunktfeld 1 11 1 11 1 11
775 |SB Vermessung 1 11 1 11 1 11
776  |SB Vermessung 1 9a 1 9a 1 9a
777 |SB Vermessung 1 9a 1 9a 1 9a
778 |SB Vermessung 0 9a 0 9a 1 9a
779 |SB Vermessung/Messgehilfe 1 6 1 6 1 6
780 |SB Vermessung 1 11 1 11 1 11
781 |SB digitale Nachweisverwaltung 1 9a 1 6 1 9a
782  |SB Vermessung 1 9a 1 9a 1 9a
783  |SB Vermessung/Messgehilfe 1 5 1 5 1 5
784  |SB Widerspruchsbearbeitung 1 9b 1 9b 1 9b
785 |SB Bodenordnung 1 11 0,7595 11 1 11
786 |SB digitale Nachweisverwaltung 0 5 0,7595 5 1 5|Umsetzung aus 62.3
Summe 26 26,3165 28
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Liegenschaftskataster
787 |Sachgebietsleiter/in 1 13 1 13 1 13
788 |SB Fortfiihrung/Priifung 1 11 0,8861 11 1 11
789  |SB Fortfihrung/Prifung 1 9a 0,8861 9a 1 9a
790 |SB Fortfiihrung 1 9a 1 9a 1 9a
791 |SB Fortfilhrung 1 9a 1 9a 1 9a
792  |SB Fortfihrung/Prifung 1 12 1 12 1 12
793  |SB Fortfiihrung/Prifung 1 9a 1 9a 1 9a
794  |SB Fortfihrung/Prifung 1 9a 1 9a 1 9a
795  |SB Fortfihrung/Prifung 1 9a 1 9a 1 9a
796  |SB Fortfihrung/Prifung 1 9a 0,7595 9a 1 9a
797  |SB Fortfihrung/Prifung 1 9a 1 9a 1 9a
798 |SB Geschaftsstelle/Fortfiihrung 1 5 1 5 1 5
799 |SB Antragsregistrierung/Eingangsprifung 1 5 0,7595 5 0 5[Umsetzung ins SG 62.2
800 |SB Fortflihrung/Prifung 1 11 0,875 11 1 11
801 |SB FortfUhrung 1 9a 1 9a 1 9a
802 |SB FortfUhrung 1 9a 1 9a 1 9a
803 SB Fortfihrung/Bodenschitzung 1 9a 0,8861 9a 1 9a
804 SB Fortfihrung 1 9a 0,5063 9a 1 9a|ATZ-BM
805 |SB Fortflihrung/Prifung 1 8 1 8 1 8
806 |SB FortfUhrung 0,8 6 0,8 6 0,8 6
807 |SB Fortfiihrung/Bodenschitzung 1 7 1 8 1 7
808 |SB Fortfihrung 1 9a 1 9a 1 9a
809 |SB Fortflihrung/Prifung 1 9a 1 9a 1 9a
810 |SB ALKIS Administration/Fortfiihrung 1 9a 1 9a 1 9a
811 SB ALKIS Administration/Fortfiihrung 1 11 1 11 1 11
812  |SB Fortfiihrung/Prifung 1 11 1 11 1 11
813  |SB Fortflihrung/Prifung 1 11 1 11 1 11
814  |SB FortfUhrung 1 9a 1 9a 1 9a
815 |SB FortfUhrung 1 10 1 6 1 10
Summe 28,8 27,3586 27,8
| summe | [ 67,30 | [ 6520 | | 6830 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 63 - Bauamt
816  |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
817 SB EDV 1 9b 0,9114 9a 1 9b|ATZ-BM
818 |SB Geschiftsstelle 1 7 1 7 1 7
819  |SB Geschiftsstelle 1 7 1 7 1 7
820 |SB Geschiftsstelle 1 7 1 7 1 7
821 |SB Geschiftsstelle 1 7 1 7 1 7
Summe 6 5,9114 6
Sachgebiet Untere Denkmalschutzbehdrde
822 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
823 |SB Denkmalpflege 1 10 0,5063 10 1 10|ATZ-BM
824  |SB Denkmalpflege/Bodendenkmalpflege 1 10 1 10 1 10
825 |SB Denkmalpflege 1 10 1 10 1 10
826 |SB Denkmalpflege 1 10 1 10 1 10
827 |SB Denkmalpflege 1 A10 1 A9 LG2 1 A10
Summe 6 5,5063 6
Sachgebiet Ordnungsrecht/Widerspriiche
828 |Sachgebietsleiter/in 1 A12 1 11 1 A12
829 |SB Widerspruchsbearbeitung/Rechtsetzung 1 10 1 10 1 10
830 |SB Widerspruchsbearbeitung 1 9c 1 9c 1 9c
831 |SB Ordnungsrecht/Widerspruchsbearbeitung 1 9c 1 9c 1 9c
832 |SB Ordnungsrecht/Widerspruchsbearbeitung 1 A 10 1 A9LG2 1 A 10
833  |SB Ordnungsrecht/Widerspruchsbearbeitung 1 9c 1 9c 1 9c
834  |SB Ordnungsrecht/Widerspruchsbearbeitung 1 A 10 1 A9LG2 1 A 10
835 |SB Baukontrolle 1 9a 1 9a 1 9a
836 |SB Baukontrolle 1 9a 1 9a 1 9a
837 |SB Baukontrolle 1 9a 1 9a 1 9a
838 |SB Baukontrolle 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 11 11 11
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Untere Bauaufsichtsbehorde
839 [Sachgebietsleiter/in 1 12 1 12 1 12
840 |SB Bauaufsicht 1 10 1 10 1 10
841 SB Bauaufsicht 1 10 0,5063 10 1 10
842 SB Bauaufsicht 1 10 0,875 10 1 10
843 SB Bauaufsicht 1 10 0,9367 10 1 10
844  |SB Bauaufsicht 1 10 1 10 1 10
845  |SB Bauaufsicht 1 10 1 10 1 10
846 |SB Bauaufsicht 1 10 1 10 1 10
847  |SB Bauaufsicht 1 10 1 10 1 10
848 |SB Bauaufsicht 1 10 1 10 1 10
849  |SB Statik/Konstruktion 1 12 1 12 1 12
850 |SB Statik/Konstruktion 1 12 0 12 1 12
851 SB Bauaufsicht/Bauvorbescheide 1 9c 0,875 9c 1 9c|ATZ-BM
852 SB Bauaufsicht/Bauvorbescheide 1 9c 1 9c 1 9c
853 |SB Baulasten/Bauaufsicht 1 9a 1 9b 1 9a
854  |SB Baulasten/Statistik/WEG 1 9b 1 9b 1 9b
855 |SB Bauaufsicht 0 A 10 0 A 10 1 A 10
Summe 16 14,193 17
| summe | 39 [ 36,6107 | a0 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 65 - Amt fiir StraRenbau und Verkehr
855  |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14|ATZ-BM
Summe 1 1 1
Sachgebiet StraBenbau
857 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
858 |SB StralRenbau 1 9a 0,7595 9a 1 9a
859 |SB StralRenbau 1 10 1 10 1 10
860 |SB StralRenbau 1 10 0 10 1 10
861 |SB StralRenbau 1 9a 1 9a 1 9a
862 |SB StralRenbau 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 6 4,7595 6
Sachgebiet StraBenverkehr
863 |Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 0 11
Standort Bad Doberan
864 |HSB Verkehrsangelegenheiten 1 9c 1 9c 0 9c
865 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 9a 0 9a
866 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9c 1 9c 0 9c
867 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 9a 0 9a
868 |SB Verkehrsangelegenheiten 0,75 9a 0,8861 9a 0 9a
869 |SB Verkehrsangelegenheiten 0,75 9a 0,5 9a 0 9a
870 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 9a 0 9a

66 /104




Doppelstellenplan 2023 /2024

im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
871 |HSB Kfz-Zulassung 1 9b 1 9a 0 9b
872  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 6 0 7
873  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
874  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
875 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
876  |SB Kfz-Zulassung 1 7 0,875 7 0 7
877  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
878 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
879  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
880 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 6 0 7
881 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
882  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
883  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
884 SB Vollzug 1 7 1 6 0 7
885 SB Vollzug 1 7 1 7 0 7
886 |HSB Fahrerlaubnisbehérde 1 9b 1 9b 0 9b
887 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 0,9 8 0 8
888 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 0,925 8 0 8
889 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
890 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 0,95 8 0 8
891 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
892 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 0 8 0 8
893 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 0 8
Standort Giistrow

894  |HSB Verkehrsangelegenheiten 1 9c 1 9c 0 9c
895 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 8 0 9a
896 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 8 0 9a
897 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 9a 0 9a
898 |SB Verkehrsangelegenheiten 1 9a 1 9a 0 9a
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
899 |HSB Kfz-Zulassung 1 9b 1 9a 0 9b
900 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
901 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
902  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 6 0 7
903  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
904  |SB Kfz-Zulassung 0,875 7 0,8861 7 0 7
905 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 6 0 7
906 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
907  |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
908 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
909 |SB Kfz-Zulassung 1 7 1 7 0 7
910 SB Vollzug 1 7 1 6 0 7
911 SB Vollzug 1 7 1 6 0 7
912 |HSB Fahrerlaubnisbehérde 1 9b 1 9b 0 9b
913 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
914 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
915 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
916 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
917 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
918 |SB Fahrerlaubnisbehorde 1 8 1 8 0 8
919 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 0 8
Summe 54,375 52,922 0,000
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet StraBenverkehr
920 |Sachgebietsleiter 0 11 0 11 1 11
Sachbereich Verkehr DBR
921 |HSB Verkehrsangelegenheiten 0 9c 0 9c 1 9c
922  |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 1 9a
923  |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9c 0 9c 1 9c
924  |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 1 9a
925 |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 1 9a
926 |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 0,5 9a
927 |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 1 9a
Sachbereich Verkehr GU
928 |HSB Verkehrsangelegenheiten 0 9c 0 9c 1 9c
929 |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 8 1 9a
930 |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 8 1 9a
931 |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 1 9a
932  |SB Verkehrsangelegenheiten 0 9a 0 9a 1 9a
Summe 0 0 12,5

69 /104




Doppelstellenplan 2023 /2024

im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Sachgebiet Fahrerlaubnisbehorde DBR
933 |[Sachgebietsleiter/in 0 11 0 11 1 11
934  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
935 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
936 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
937 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
938 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
939 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
940 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
Summe 0 0 8
Sachgebiet Fahrerlaubnisbehorde GU
941 |Sachgebietsleiter/in 0 11 0 11 1 11
942  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
943  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
944  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
945  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
946 |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
947  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
948  |SB Fahrerlaubnisbehorde 0 8 0 8 1 8
Summe 0 0 8
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Sachgebiet KFZ-Zulassung DBR
949 |Sachgebietsleiter/in 0 11 0 11 1 11
950  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 6 1 7
951  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
952  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
953  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
954  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
955  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
956  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
957  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
958  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 6 1 7
959  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
960 |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
961  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
962 SB Vollzug 0 7 0 6 1 7
963 SB Vollzug 0 7 0 7 1 7
Summe 0 0 15
Sachgebiet KFZ-Zulassung GU
964  |Sachgebietsleiter/in 0 11 0 11 1 11
965  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
966  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
967  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 6 1 7
968  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
969  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 0,875 7
970  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 6 1 7
971  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
972  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
973  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
974  |SB Kfz-Zulassung 0 7 0 7 1 7
975 SB Vollzug 0 7 0 6 1 7
976 SB Vollzug 0 7 0 6 1 7
Summe 0 0 12,875
| summe | [ 61375 | | 58682 | [ 63375 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 66 - Umweltamt
977 |Amtsleiter/in 1 14 1 14 1 14
978 |SB Geschaftsstelle 1 7 0,95 7 1 7
979 |SB Ordnungsrecht/Widerspruchsbearbeitung 1 A 10 1 A9 LG2 1 A 10
Summe 3 2,95 3
Sachgebiet Umweltschutz
980 [Sachgebietsleiter/in 1 11 1 11 1 11
981 |SB ordnungsbehordliche Aufgaben 1 9a 1 9a 1 9a
982  |SB ordnungsbehordliche Aufgaben 1 9a 1 9a 1 9a
983 |SB Immissionsschutz 1 10 1 10 1 10
984 |SB Immissionsschutz 1 10 1 9b 1 10
Summe 5 5 5
Sachgebiet Naturschutz und Landschaftspflege
985 |[Sachgebietsleiter/in 1 11 11 1 11
986 |SB Biotop/Schutzgebiete 1 10 1 10 1 10
987 |SB Biotop/Cross Compliance 1 10 0,875 10 1 10
988 |SB Alleen- und Baumschutz/Schutzgebiete 1 9c 1 9c 1 9c
989 |SB Alleen- und Baumschutz/Schutzgebiete 1 9c 1 9c 1 9c
990 |[SB Eingriffsregelung/Planung 1 10 1 9c 1 10
991 |[SB Eingriffsregelung/Planung 1 11 1 11 1 11
992  |SB Eingriffsregelung/Vorhaben 1 9b 0,8861 9b 1 9b
993  |SB Eingriffsregelung/Vohaben/Artenschutz 1 10 1 10 1 10
994  |SB Eingriffsregelung/Vorhaben 1 10 0,8861 10 1 10
995  |SB Eingriffsregelung/Vorhaben 1 10 0,8861 10 1 10
996 |SB Eingriffsregelung/Vorhaben 1 9c 1 9c 1 9c
997  |SB Eingriffsregelung/Vorhaben/Artenschutz 1 10 1 10 1 10
998  |SB Eingriffsregelung/Vorhaben 1 9c 1 9c 1 9c
Summe 14 13,5333 14
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr TS
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6

Sachgebiet Wasser und Boden

999 [Sachgebietsleiter/in 1 A12 1 A12 1 A12

1000 |[SB Wasser- und Gewdsserschutz 1 10 1 10 1 10

1001 |[SB Wasser- und Gewdsserschutz 1 10 1 10 1 10

1002 |[SB Wasser- und Gewdsserschutz 1 10 0,5063 10 1 10|ATZ-BM

1003 |[SB Wasser- und Gewdsserschutz 1 11 1 10 1 11

1004 |[SB Gewdsseraufsicht 1 9a 1 9a 1 9a

1005 |[SB Gewdsseraufsicht 1 10 1 9c 1 10

1006 |[SB Wassergefdahrdende Stoffe 1 8 1 8 1 8

1007 |SB Wassergefdahrdende Stoffe 1 8 0,962 8 1 8

1008 |[SB wasserrechtliche Genehmigungen 1 9a 0,95 9a 1 9a

1009 |[SB wasserrechtliche Genehmigungen 1 9b 1 9b 1 9b

1010 |[SB wasserrechtliche Genehmigungen 1 9a 1 9a 1 9a

1011 |[SB wasserrechtliche Genehmigungen 1 9a 1 9a 1 9a

1012 [SB Abwasserabgabe/Wasserentnahmeentgelt 1 9c 1 9c 1 9c

1013 [SB Abwasserabgabe/Wasserentnahmeentgelt 1 9c 1 9c 1 9c

1014 |SB Bodenschutz 1 10 1 10 1 10

1015 |SB Wasser- und Gewasserschutz/Bodenschutz 1 11 0,9 10 1 11

1016 |Projektmanager/in PROSPER-RO 0 10 1 10 1 10| Drittmittelfinanziert bis 31.08.2023

Summe 17 17,3183 18

| summe | 39 [ 38,8016 | a0 |
Gesamtsumme Kernverwaltung 835,875 779,586 913,225
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Zugeordnete Einrichtungen
Amt 32
Feuerwehrtechnische Zentrale Kagsdorf
1 Leiter/in Ausbildung/ Geratewart FTZ 1 8 1 8 0 8|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
2 Geratewart 1 6 1 6 0 6|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
3 Geratewart 1 6 1 6 0 6|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
Summe 3 3 0
Feuerwehrtechnische Zentrale Giistrow
4 Geratewart 1 8 1 8 0 8|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
5 Geratewart 1 7 1 6 0 7|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
6 Geratewart 1 6 1 6 0 6|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
Summe 3 3 0
Brandschutzdienststelle
Feuerwehrtechnische Zentrale Beselin
7 Leiter/in Ausbildung/ Geratewart FTZ 0 8 0 8 1 8|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
8 Geratewart 0 6 0 6 1 6|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
9 Geratewart 0 6 0 6 1 6|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
10 Geratewart 0 8 0 8 1 8|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
11 Geratewart 0 7 0 6 1 7|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
12 Geratewart 0 6 0 6 1 6|Zusammenfiihrung FTZ in Beselin
Summe 0 0 6
Summe 6 6 6
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Amt 65

KreisstraBenmeisterei Giistrow-Biitzow-Teterow

13 Technischer Mitarbeiter 1 8 1 8 1 8
14 Kolonnenfiihrer 1 8 1 8 1 8
15 Schlosser 1 6 1 6 1 6
16 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
17 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
18 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
19 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
20 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
21 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
22 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
23 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
24 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
25 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
26 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
27 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
28 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
29 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
30 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
31 Technischer Mitarbeiter 1 8 1 8 1 8
32 Kolonnenfiihrer 1 8 1 8 1 8
33 Schlosser 1 6 1 6 1 6
34 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
35 StraRenwarter 1 5 1 5 1 5
36 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
37 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
38 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
39 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
40 StraBenwarter 1 5 1 5 1 5
Summe 28 28 28
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Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr

Haushaltsjahr

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

im laufenden

Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung

1 5a 5b 4a 4b 5a 5b
Amt 39
Fleischhygieneamt
41 Leiter/in 1 15 1 15 1 15
42 Tierarzt 1 15 1 14 1 15
43 Tierarzt 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
44 Tierarzt 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
45 Tierarzt 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
46 SB Hygieneamt 1 9¢ 1 9c 1 9¢c
47 Amtlicher Fachassistent 1 5 1 5 1 5
48 Amtlicher Fachassistent 1 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
49 Amtlicher Fachassistent 1 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
50 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
51 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
52 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
53 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
54 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
55 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
56 Amtlicher Fachassistent 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
57 Amtliche Kontrollassistentin 0 Std.-verg. 0 Std.-verg. 1 Std.-verg. |TV-Fleischuntersuchung
Summe 6 a4 17
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Amt 40
Friderico-Francisceum-Gymnasium Bad Doberan
58 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
59 Schulsachbearbeiter/in 0,75 5 0,7595 5 0,75 5
60 Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
61 Schulhausmeister 1 5 1 5 0,1 6
Summe 3,75 3,7595 2,85
Verbundene Regionale Schule und Gymnasium an der Rostocker Heide
62 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
63 Schulsachbearbeiter/in 0,5 5 0,5063 5 0,5 5
64 Schulhausmeister 0,6 5 0,6 5 0,6 5
65 Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
Summe 3,1 3,1063 3,1
Gymnasium Sanitz
66 Schulsachbearbeiter/in 0,5 5 0 5 0,5 5
67 Schulsachbearbeiter/in 0,5 5 1 5 0,5 5
68 Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
Summe 2 2 2
John-Brinckman-Gymnasium Giistrow
69 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
70 Schulsachbearbeiter/in 0,5 5 0,6329 5 0,5 5
71 Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
72 Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
Summe 3,5 3,6329 3,5
Gymnasium Teterow
73 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
74 Schulhausmeister 1 5 1 6 1 5
75 Schulhausmeister 1 5 1 6 1 5
76 Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
Summe 4 4 4
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Geschwister-Scholl-Gymnasium Biitzow
77 Schulsachbearbeiter/in 0 5 0 5 1 5
78 Schulhausmeister 0,5 6 0,5 6 0,5 6
79 Schulhausmeister 1 5 1 1 5
Summe 1,5 1,5 2,5
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen "Am Kellerswald" Bad Doberan
80 Schulsachbearbeiter/in 0,75 5 0,75 5 0,75 5
81 Schulhausmeister 0,75 6 0,75 6 0,75 6
82 Erzieher/in 0,925 S 8b 0,925 S 8b 0,925 S 8b[kw
83 Schulhausmeister 0 5 0 6 0,6 6
Summe 2,425 2,425 3,025
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung "Am Meer" Graal-Miiritz
84 Schulsachbearbeiter/in 0,75 5 0,5063 5 0,75 5
85 Schulhausmeister 1 1 5 1 6
86 Schulhausmeister 0,4 5 0,4 5 0,4 5
Summe 2,15 1,9063 2,15
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Giistrow
87 Schulsachbearbeiter/in 0,75 5 0,75 5 0,75 5
88 Erziehungshelfer/in 0,5 S4 0,5 S4 0,5 S4
89 Schulhausmeister 0,75 6 0,75 6 0,75 6
Summe 2 2 2
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Biitzow
90 Schulsachbearbeiter/in 0,5 5 0,5063 5 0,5 5
91 Schulhausmeister 0,5 5 0,5 5 0,5 5
Summe 1 1,0063 1
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung Teterow
92 Schulsachbearbeiter/in 0,75 5 0,8861 5 0,75 5
93 Schulhausmeister 1 6 1 1 6
94 Schulhausmeister 1 6 1 3 1 6
Summe 2,75 2,8861 2,75
Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung Bad Doberan
95 Schulsachbearbeiter/in 0,7 5 0,69 5 0,7 5
96 Schulhausmeister 1 1 1 6
Summe 1,7 1,69 1,7
Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Rostock
97 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
98 Schulsachbearbeiter/in 1 5 0,5 5 1 5|ATZ-BM
99 Schulsachbearbeiter/in 1 5 0,75 5 1 5
100 |Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
101  |Schulhausmeister 1 5 1 5 1 5
102 Schulhausmeister 0,5 8 0,5 8 0,5 8
103 Schulsachbearbeiter/in AuBenstelle Bad Doberan 0,75 5 0,75 5 0,75 5
104  |Schulhausmeister AuRenstelle Bad Doberan 1 5 1 5 1 5
Summe 7,25 6,5 7,25
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Wohnheim des Regionalen Beruflichen Bildungszentrum des Landkreises Rostock
105 Leitender Erzieher/in 0,875 S 8b 0,875 S 8b 0,875 S 8b
106 Erzieher/in 0,875 S 8a 1 5 0,875 S 8a
107 Erzieher/in 0,875 S 8a 0,875 S 8a 0,875 S 8a
108 Erzieher/in 0,875 S 8a 0,8861 S 8a 0,875 S 8a
109 Erzieher/in 0,875 S 8a 0,8861 S 8a 0,875 S 8a
Summe 4,375 4,5222 4,375
Hort der Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen Glistrow
110 |Leitender Erzieher/in 0,75 S 8b 0,75 S8b 0,75 S 8b
111 Erzieher/in 0,75 S 8a 0,7595 S 8a 0,75 S 8a
112 Hausmeister 0,25 6 0,25 6 0,25 6
Summe 1,75 1,7595 1,75
Hort der Schule mit den Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung Teterow
113 Leitender Erzieher/in 0,75 S 8b 0,75 S 8b 0,75 S 8b
114 Erzieher/in 0,75 S 8a 0,7595 S 8a 0,75 S 8a
Summe 1,5 1,5095 1,5
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6

Schule Landesférderzentrum mit dem Foérderschwerpunkt "Horen" Giistrow
115  [Verwaltungsleiter/in 1 9a 1 9a 1 9a
116  |Sachbearbeiter/in 1 7 1 7 1 7
117  |Schulhausmeister 1 6 1 6 1 6
118 |Reinigungskraft 1 2 1 2 1 2
119 |Schulsozialarbeiter/in 1 S11b 1 S 8b 1 S11b

Summe 5 5 5

Internat Landesférderzentrum mit dem Forderschwerpunkt "Horen" Giistrow
120 Internatsleiter/in 1 S18 1 1 S 18|ATZ-BM
121 Erzieher/in / Stellv. Internatsleiter/in 1 S16 1 S16 1 S16
122 N&herin/Wéscherin 0,6 2 0,6 2 0,6 2
123 Hausmeister 1 6 1 6 1 6
124 Erzieher/in 0,925 S 8b 0,9367 S 8b 0,925 S 8b
125 Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
126  |Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
127  |Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
128 |Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
129 Erzieher/in 1 S 8b 0,875 S 8b 1 S 8b
130 |Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
131 Erzieher/in 0,925 S 8b 0,925 S 8b 0,925 S 8b
132 Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
133 Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
134 Erzieher/in 0,925 S 8b 1 S 8b 0,925 S 8b
135 Erzieher/in 1 S 8b 1 S 8b 1 S 8b
136 Erzieher/in 1 S 8b 0,825 S 8b 1 S 8b
137 Erzieher/in 0,925 S 8b 0,925 S 8b 0,925 S 8b
138 Erzieher/in 0,875 S 8b 0,875 S 8b 0,875 S 8b
139 Erzieher/in 0,925 S 8b 0,9367 S 8b 0,925 S 8b
140 Erzieher/in 0,925 S 8b 0 S 8b 0,925 S 8b
141 Erzieher/in 0,875 S 8b 0,875 S 8b 0,875 S 8b
142 Nachtwache/Erzieher/in 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a
143 Nachtwache/Erzieher/in 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a

Summe 22,90 21,77 22,90
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Kreisvolkshochschule Landkreis Rostock
144 Leiter/in 1 13 1 13 1 13
145 Padagogischer Mitarbeiter/in 1 10 1 10 1 10
146 |Padagogischer Mitarbeiter/in 1 10 1 10 1 10
147  |Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
148 Hausmeister 0,25 6 0,25 0,25 6
149 Hausmeister 0,333 5 0,333 5 0,333 5
150 Hausmeister 0 0,3 0,3 6
151 |Pddagogischer Mitarbeiter/in 1 10 1 10 1 10
152 Padagogischer Mitarbeiter/in 1 10 1 10 1 10
153  |Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
154  |Pddagogischer Mitarbeiter/in 0,5 10 0,5063 10 0,5 10
Summe 8,083 8,3893 8,3830

83 /104




Doppelstellenplan 2023 /2024

im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Kreismusikschule des Landkreises Rostock - Hauptsitz Gilistrow
155 Schulleiter/in 1 13 1 13 1 13
156 [Stellvertreter/in /Tanzpadagoge/in 1 11 1 11 1 11
157 [Musikpddagoge/in 9b 1 9b 1 9b
158 [Musikpddagoge/in 0,75 9b 0,5063 9b 0,75 9b
159 [Musikpddagoge/in 9b 1 9b 1 9b
160 [Musikpddagoge/in /Arbeitsstellenleiter/in 1 9b 1 9b 1 9b
161 Musikpadagoge/in 0,8 9b 0,7089 9b 0,8 9b
162 Musikpadagoge/in 0,8 9b 0,8 9b 0,8 9b
163 Musikpadagoge/in 0,8 9b 0,8101 9b 0,8 9b
164 [Musikpddagoge/in 0,75 9b 0,75 9b 0,75 9b
165 Musikpadagoge/in 0,95 9b 0,8101 9b 0,95 9b
166  [Musikpddagoge/in 1 9b 1 9b 1 9b
167 |Tanzp&adagoge/in 1 9b 1 9b 1 9b
168 [Tanzp&adagoge/in 0,67 9b 0,6076 9b 0,67 9b
169 [Musikpddagoge/in /Arbeitsstellenleiter/in 1 9b 1 9a 1 9b
170 Musikpadagoge/in 0,5 0,5 0,5 8
171 Hausmeister 0,333 5 0,333 5 0,333 5
172  |Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 5
173  [Musikpddagoge/in 1 9b 1 9b 1 9b
174  [Musikpddagoge/in 0,5 9b 0,6076 9b 0,5 9b
175 Musikpadagoge/in 0,5 9b 0,5 9b 0,5 9b
Summe 17,353 16,934 17,353
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a Sb 4a 4b 5a Sb 6
Regionalstandort Bad Doberan
176 Regionalstandortleiter/in 1 10 0,7 10 0,7 10
177  [Musikschulpddagoge /Musikschulorganisation 0,6 9b 0,9 9b 0,9 9b
178 |[Musikpddagoge/in 1 9b 0,8 9b 1 9b
179 [Musikpddagoge/in 1 9b 1 9b 1 9b
180 [Musikpddagoge/in 0,8 9b 1 9b 0,8 9b
181 Musikpadagoge/in 0,6 9b 0,5 9b 0,6 9b
182 Musikpadagoge/in 0,8 9b 0,8 9b 0,8 9b
183  [Musikpddagoge/in 1 9b 1 9b 1 9b
184 [Musikpddagoge/in 0,8 9b 0,8 9b 0,8 9b
185 Musikpadagoge/in 0,8 9b 0,8 9b 0,8 9b
186 |[Musikpddagoge/in 0,6 9b 0,5063 9b 0,6 9b
187 |Tanzp&dagoge/in 0,6 9b 0,6 9a 0,6 9b
188 |Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1
189 Hausmeister 1 5 1 5 1
Summe 11,6 11,4063 11,6
Summe |Kreismusikschule des Landkreises Rostock 28,953 28,340 28,953
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
. . . . . Bemerkungen
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr eme g€
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 Sa 5b 4a 4b Sa 5b 6
Ernst-Barlach-Theater
190 Leiter/in 1 10 1 10 1 10
191 Werbe- und Biihnentechniker 1 6 1 6 1 6
192 MA Offentlichkeitsarbeit 1 5 1 5 1 5
193 SB Verwaltung/Kasse 1 5 1 5 1 5
194 Hausmeister 0,334 5 0,334 5 0,334 5
Summe 4,334 4,334 4,334
Thiinengut Tellow
195 Museumsleiter/in 0 7 0 7 7
Summe 0 0
[Summe Amt 40 114,02 | [ 11204 | [ 11602 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4h 5a 5b 6
[Amt 50
|Jobcenter Landkreis Rostock
Bereich Geschaftsfiihrer und Zentrale Dienste
196 Stabsstelle Netzwerk- und Qualitdtsmanagement 1 14 0,9 14 1 14
197 Teamleiter/in 1 11 1 11 1 11
198 1. Fachkraft Finanzen /BfdH 1 10 0 10 1 10
199 |Fachkraft Finanzen 1 9%b 1 9c 1 9c
200 Sachbearbeiter/in Biro der Geschaftsfihrung 1 9b 0,9380 9b 1 9b
201 [Sachbearbeiter/in IntegrationsmafRnahmen 1 10 1 10 1 10
202 [Sachbearbeiter/in IntegrationsmaRnahmen 1 9b 1 9b 1 9b
203 Fachassistent/in IntegrationsmaRnahmen 1 8 1 8 1 8
204 Fachassistent/in IntegrationsmaRnahmen 1 8 0,9114 8 1 8
205 Sachbearbeiter/in Unterhaltsheranziehung 1 10 0 10 0 10
206 Sachbearbeiter/in Unterhaltsheranziehung 1 10 0,7848 10 1 10
207 Fachassistent/in Eingangszone 1 9a 1 8 1 8
208 Fachassistent/in Unterhaltsheranziehung 1 9a 0,8354 9a 1 9a
209 Fachassistent/in Unterhaltsheranziehung 1 9a 1 9a 1 9a
210 Fachassistent/in Aussendienst 1 1 9a 1
211 Fachassistent/in Aussendienst 1 1 8 1
212 |Fachassistent/in Ordnungswidrigkeiten 1 1 8 1 9a
213  |Fachkraft Rechtsbehelfsstelle 1 10 1 10 1 10
214 Fachkraft Rechtsbehelfsstelle 1 10 0,625 10 1 10
Summe 19 15,9946 18
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Bereich Markt und Integration

215 Teamleiter/in 1 11 1 11 1 11
216  |Teamleiter/in 1 11 0,9114 11 1 11
217  |Fallmanager/in 1 10 0 10 0 10
218 |Fallmanager/in 1 10 1 10 1 10
219 |Fallmanager/in 1 10 0 10 0 10
220 |Fallmanager/in 1 10 1 10 1 10
221 Fallmanager/in 1 10 0,7595 10 1 10
222 Fallmanager/in 1 10 1 10 1 10
223 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9c 1 9c
224  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,8228 9b 1 9c
225  |Arbeitsvermittler/in Arbeitgerservice SGB II 1 9c 1 9c 1 9c
226  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,6329 9c 1 9c
227  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0 9b 0 9c
228 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,8101 9b 1 9c
229  |Arbeitsvermittler/in 1 9c 1 9b 1 9c
230 |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
231 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,7595 9b 1 9c
232 |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0 9b 0 9c
233 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,7595 9b 1 9c
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
234  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
235 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
236  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9%b 1 9c
237  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0 9b 1 9c
238  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0 9b 0 9c
239  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,9 9b 1 9c
240 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,8608 9b 1 9c
241  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
242 |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
243 Persoénlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,7595 9b 1 9c
244 Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0,8861 9b 1 9c
245  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
246  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0 9b 1 9c
247  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 0 9b 0 9c
248  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
249  |Personlicher Ansprechpartner/in 1 9c 1 9b 1 9c
Summe 35 24,8621 29
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Bereich Leistungsgewdhrung

250 Teamleiter/in 1 11 0,9367 11 1 11
251 Teamleiter/in 1 11 1 11 1 11
252 Fachassistent/in Eingangszone 1 8 1 8 1 8
253 Assistenz der Eingangszone 1 1 1
254 Teamassistent/in 1 5 0,7595 5 1 5
255  |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9c 0,962 9c 1 9c
256 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9c 0,962 9c 1 9c
257 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9c 0,9367 9c 1 9c
258 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9c 1 9c 1 9c
259 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9c 0 9c 1 9c
260 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9c 0 9c 0 9c
261 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewahrung 1 9b 0,9114 9c 1 9c
262 Fachberater/in Leistungsrecht 1 11 1 9b 1 11
263  |Sachbearbeiter/in Leistungsgewahrung 1 9b 0,8608 9b 1 9c
264  |Sachbearbeiter/in Leistungsgewahrung 1 9b 0,9367 9c 1 9c
265 |Sachbearbeiter/in Leistungsgewdhrung 1 9b 1 9b 1 9c
266 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 0,8861 9a 1 9a
267 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 1 9a 1 9a
268 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 0,8861 9a 1 9a
269 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 1 9a 1 9a
270 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 1 9a 1 9a
271  |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 1 9a 1 9a
272 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 0,8861 9a 1 9a
273  |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 1 9a 1 9a
274 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 1 9a 1 9a
275 |Fachassistent/in Leistungsgewdhrung 1 9a 0,962 8 1 9a
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
276  |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
277 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
278  |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,8861 8 1 9a
279 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
280 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,8861 8 1 9a
281 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,8861 9a 1 9a
282 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,5063 9a 1 9a|ATZ-BM
283 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
284  |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,5 9a 1 9a|ATZ-BM
285 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0 9a 0 9a
286 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,8861 8 1 9a
287  |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
288  |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
289  |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 8 1 9a
290 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
291 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
292 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,8354 9a 1 9a
293 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0,8101 9a 1 9a
294 Fachassistent/in Eingangszone 1 1 1
295 Fachassistent/in Eingangszone 1 0 1
296 Fachassistent/in Eingangszone 1 0 0
297 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 0 9a 0 9a
298 |Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1 9a 1 9a 1 9a
Summe 49 40,0823 45
[ summe |Jobcenter Landkreis Rostock [ 103000 | 80,939 | 92,000
[Gesamtsumme zugeordnete Einrichtungen [ 257,020 | 230,979 | | 259,020 |
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im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Ifd. Nr. |[Amts-/Funktionsbezeichnung Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr ETTE D
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung| Anzahl Bewertung
1 2 5a 5b 4a 4b 5a 5b 6
Zusammenfassung Gesamte Verwaltun NHH 30.06. des | HH-Jahr
& & 2022 Vorjahres |2023 /2024

Beamte Verwaltung 47,750 36,875 48,750

Tariflich Beschaftigte Verwaltung 788,125 742,711 864,475

Kernverwaltung gesamt 835,875 779,586 913,225

Beamte Verwaltung 1,0 1,0 1,0

Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 256,020 229,979 258,020

Nachgeordnete Einrichtungen gesamt 257,020 230,979 259,020

Insgesamt 1092,895 1010,565 1172,245
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Nachrichtlich:

Stelleniibersicht Altersteilzeit im Landkreis Rostock (Kernverwaltung)

Altersteilzeit-Block

Amt Bezeichnung der Stelle Beginn der Freizeitphase ab
von bis
LR SB E-Government 01.07.2021 30.06.2026 01.01.2024
Amt 11 Beziigerrechner/in 01.11.2021 31.10.2024 01.05.2023
SB Informationstechnik 01.12.2022 31.12.2026 16.12.2024
Amt 14 Prifer/in 01.11.2022 28.02.2027 01.01.2025
Amt 20 SB Geschaftsbuchhaltung 01.01.2021 31.12.2023 01.07.2022
Amt 30 Justiziar/in 01.05.2018 30.04.2023 01.11.2020
Amt 39 Amtstierarzt/in 01.07.2020 30.06.2025 01.02.2023
Lebensmittelkontrolleur/in 01.12.2020 30.11.2023 01.06.2022
Amt 40 SB Kultur 01.01.2022 31.12.2026 01.07.2024
SB BAfoG 01.10.2022 31.05.2027 01.02.2025
Amt 51 SB Jugendhilfeplanung/HH-Planung 01.06.2022 31.07.2023 01.01.2023
Amt 53 Psychiatriekoordinator/in 01.02.2020 31.02.2024 01.02.2022
Amt 61 SB Bauleitplanung 01.06.2019 30.11.2023 01.09.2021
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Altersteilzeit-Block

Amt Bezeichnung der Stelle Beginn der Freizeitphase ab
von bis
Amt 62 SB Katasterbenutzung 01.10.2019 30.09.2023 01.10.2021
SB Fortfiihrung/Bodenschatzung 01.12.2020 30.11.2024 01.12.2022
SB Bauaufsicht/Bauvorbescheide 01.04.2019 31.05.2023 01.05.2021
Amt 63 SB Geschéftsstelle/EDV 01.10.2019 31.07.2024 01.03.2022
SB Denkmalpflege 01.10.2020 30.09.2025 01.04.2023
Amt 65 Amtsleiter/in 01.01.2020 30.06.2024 01.04.2022
Amt 66 SB Wasser- und Gewasserschutz 01.11.2020 31.10.2025 01.05.2023
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Nachrichtlich:

Stellenuibersicht Altersteilzeit im Landkreis Rostock (Zugeordnete Einrichtungen)

Altersteilzeit-Block

Amt Bezeichnung der Stelle Beginn der Freizeitphase ab
von bis
ICGi Fachassistent/in 01.03.2022 31.10.2024 01.07.2023
Fallmanager/in 01.06.2021 31.01.2025 01.04.2023
LFZ-Horen [Internatsleiter/in 01.05.2019 30.04.2024 01.11.2021
RBZ Schulsachbearbeiter/in 01.06.2022 31.12.2024 16.09.2023
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Stellenplanquerschnitt fiir den Doppelstellenplan 2023/2024 - Kernverwaltung

A. Verwaltung

Angestellte
TVOD / VKA
Amt Summe
Entgeltgruppen
15 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | 9 | 9a 8 7 6 5 4 3

LR 0,000 0,000 1,000 1,000 2,000 1,000 4,000 0,000 4,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 16,000
Personalrat 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
Entgeltstelle 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 10,000 | 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,000
Rechtsstelle 0,000 0,000 1,000 0,000 2,000 0,000 6,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,000
Amt 10 0,000 1,000 0,000 2,000 7,000 2,000 2,000 6,000 1,000 1,000 2,000 6,000 0,000 2,000 5,000 37,000
Amt 11 0,000 1,000 0,000 1,000 1,000 9,000 5,000 2,000 6,000 2,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 28,000
Amt 14 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,750 0,000 0,000 0,000 6,750
Amt 15 0,000 1,000 0,000 2,000 | 10,000 | 7,000 0,000 1,000 4,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 26,000
Amt 20 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 4,000 3,000 3,000 11,000 7,750 9,000 1,000 0,000 0,000 0,000 39,750
Amt 30 0,000 1,000 4,000 1,000 0,000 4,000 2,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 13,000
Amt 32 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 14,750 13,000 7,000 10,000 2,000 6,000 8,000 0,000 0,000 61,750
Brandschutzdienststelle 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 3,000 3,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,000
Amt 39 4,875 4,000 0,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 7,750 3,000 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 23,625
Amt 40 0,000 1,000 0,000 0,000 2,000 1,000 0,000 8,000 9,500 1,000 1,500 0,000 0,000 0,000 0,000 24,000
Amt 50 0,000 1,000 0,000 0,000 7,000 6,000 4,000 | 53,375 | 10,750 | 12,000 | 4,000 0,450 0,000 0,000 0,000 98,575
Amt 51 0,000 1,000 0,000 0,000 9,000 2,000 16,000 17,000 20,750 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 66,750
Amt 52 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
Amt 53 10,000 2,750 0,000 0,000 1,000 2,000 2,875 1,000 15,575 0,000 0,000 12,550 8,100 0,000 0,000 55,850
Amt 61 0,000 1,000 0,000 1,000 6,875 1,000 2,000 8,000 2,750 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 24,625
Amt 62 0,000 0,000 1,000 2,000 14,000 3,000 0,000 1,000 34,000 1,000 2,000 2,800 5,500 0,000 0,000 66,300
Amt 63 0,000 1,000 0,000 3,000 1,000 14,000 5,000 2,000 5,000 0,000 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 35,000
Amt 65 0,000 1,000 0,000 0,000 6,000 2,000 3,000 0,000 | 11,500 | 14,000 | 25,875 | 0,000 0,000 0,000 0,000 63,375
Amt 66 0,000 1,000 0,000 0,000 5,000 15,000 6,000 2,000 6,000 2,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 38,000
Summe 14,875 | 18,750 | 7,000 | 13,000 | 78,875 | 92,000 | 79,625 | 120,375 | 158,575 | 62,750 | 55,375 | 29,550 | 21,600 | 2,000 5,000 759,350
Vorjahr 13,875 | 16,750 | 7,000 | 11,000 | 64,875 | 85,000 | 70,625 | 111,375 | 148,325 | 60,750 | 54,375 | 23,800 | 20,500 | 2,000 5,750 696,000
Veranderung 1,000 2,000 0,000 2,000 | 14,000 | 7,000 9,000 9,000 | 10,250 | 2,000 1,000 5,750 1,100 0,000 | -0,750 63,350
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Stellenplanquerschnitt fiir den Doppelstellenplan 2023/2024 - Kernverwaltung

A. Verwaltung

(ohne Wahlbeamte)

Beamte (Landesbesoldungsordnung A)
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Amt Summe

Besoldungsgruppen Besoldungsgruppen

A16|A15|A14| 13hD | A13gD [A12|A11|A10]| A9LG2 | A9LG1 | A8
LR 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personalrat 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Entgeltstelle 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 ] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rechtsstelle 0,000 [ 1,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 ] 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
Amt 10 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000] 0,000 1,000 0,000 0,000 1,000
Amt 11 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,000 [ 1,000 | 0,000 [ 1,000 1,000 0,000 4,000
Amt 14 0,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 0,000 | 1,000 | 6,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 8,000
Amt 15 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 20 0,000 [ 0,000 | 1,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
Amt 30 0,000 [ 1,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 3,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000
Amt 32 0,000 [ 0,000 | 1,000 | 0,000 0,000 | 1,000 [ 1,000 | 2,000 [ 1,000 0,000 1,000 7,000
Brandschutzdienststelle | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 39 0,000 | 1,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000| 0,000 1,000 0,000 2,000
Amt 40 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 50 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 1,000 | 2,000 0,000 0,000 3,000
Amt 51 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 52 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 53 1,000 | 2,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 1,750 0,000 4,750
Amt 61 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 62 0,000 [ 1,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,000 [ 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 2,000
Amt 63 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,000 [ 0,000 | 4,000 [ 0,000 0,000 0,000 5,000
Amt 65 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Amt 66 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,000 [ 0,000] 1,000| 0,000 0,000 0,000 2,000
Summe 1,000 | 6,000 | 3,000 [ 0,000 0,000 [ 6,000 [11,000] 8,000 [ 5,000 3,750 1,000 44,750
Vorjahr 1,000 | 6,000 | 3,000 | 0,000 0,000 | 6,000 [11,000| 6,000 | 6,000 3,750 1,000 43,750
Veranderung 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 2,000 | -1,000 0,000 0,000 1,000

99 /104



Stellenplanquerschnitt fiir den Doppelstellenplan 2023/2024 - Kernverwaltung

A. Verwaltung

Angestellte (Sozialarbeiter, Erzieher, etc.) Zusammenfassung
TVOD VKA TVOD VKA
Amt summe summe Summe Summe
Amt Sozial d Erzieh di Beschaftiate i Summe Angestellte | Angestellte E—
ozial- und Erziehungsdienst eschaftigte in (TVOD-SuE) | (TVOD-VKA)
Entgeltgruppen der Pflege
s17 | s15 | s14 | s12 [ s11b| s8b | P9 | P7
LR 0,000 16,000 4,000 20,000
Amt 50 1 0 0 21 6 0 0 0 28,000 Personalrat 0,000 2,000 0,000 2,000
Amt 51 0 0 0 0 3,5 1 0 0 4,500 Entgeltstelle 0,000 11,000 0,000 11,000
Amt 52 3 2 45 2 2 0 0 0 54,000 Rechtsstelle 0,000 9,000 1,000 10,000
Amt 53 0 1 6,75 | 7,875 0 1 2 0 18,625 Amt 10 0,000 37,000 1,000 38,000
Amt 11 0,000 28,000 4,000 32,000
Summe 4,000 | 3,000 | 51,750 [ 30,875 | 11,500 | 2,000 | 2,000 | 0,000 105,125 Amt 14 0,000 6,750 8,000 14,750
Vorjahr 4,000 | 3,000 | 47,750 | 25,875 | 9,500 | 1,000 | 1,000 | 0,000 92,125 Amt 15 0,000 26,000 0,000 26,000
Veranderung 0,000 | 0,000 | 4,000 [ 5000 | 2,000 | 1,000 | 1,000 | 0,000 13,000 Amt 20 0,000 39,750 1,000 40,750
Amt 30 0,000 13,000 4,000 17,000
Amt 32 0,000 61,750 7,000 68,750
Brandschutzdienststelle 0,000 11,000 0,000 11,000
Amt 39 0,000 23,625 2,000 25,625
Wahlbeamte Amt 40 0,000 24,000 0,000 24,000
Amt (Landesbesoldungsordnung B) Amt 50 28,000 98,575 3,000 129,575
Besoldungsgruppen Amt 51 4,500 66,750 0,000 71,250
B6 | B4 | B3 | B2 Amt 52 54,000 2,000 0,000 56,000
Amt 53 18,625 55,850 4,750 79,225
[LR/Dezernenten | 1 [ 1 | 1 | 1 | a4 Amt 61 0,000 24,625 0,000 24,625
Amt 62 0,000 66,300 2,000 68,300
Summe 1 1 1 1 4 Amt 63 0,000 35,000 5,000 40,000
Vorjahr 1 1 1 1 4 Amt 65 0,000 63,375 0,000 63,375
Verdnderung 0 0 0 0 0 Amt 66 0,000 38,000 2,000 40,000
Summe 105,125 759,350 48,750 913,225
Vorjahr 92,125 696,000 47,750 835,875
Veranderung 13,000 63,350 1,000 77,350
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Stellenplanquerschnitt fiir den Doppelstellenplan 2023/2024 - zugeordnete Einrichtungen

B. zugeordnete Einrichtungen

Angestellte (Beschaftigte im Sozial-und Erziehungsdienst)
Amt/Einrichtung TVOD VKA Sozial- und Erziehungsdienst Summe
Entgeltgruppen
518 | 517 [s160] S16 | S15 | 514 [S130U| 513 [s120] S12 | 510 [s11b| s10 | S9 | S8 | S7 [ s8a | S5 | s4
Amt 40
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen "Am Kellerswald" Bad Doberan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,925 0 0 0 0 0,925
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Giistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,5 0,500
Wohnheim des Regionalen Beruflichen Bildungszentrum des Landkreises Rostock 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,875 0 3,50 0 0 4,375
Hort der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Glstrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,750 0 0,75 0 0 1,500
Hort der Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung Teterow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,750 0 0,75 0 0 1,500
Schule Landesférderzentrum mit dem Férderschwerpunkt "Hoéren" Glistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0 0 0 0 1,000
Internat Landesférderzentrum mit dem Férderschwerpunkt "Héren" Giistrow 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,300 0 2,00 0 0 21,300
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 20,60 0 7 0 0,5 31,100
Vorjahr 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 20,60 0 7 0 0,5 31,100
Verdnderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 0
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Stellenplanquerschnitt fiir den Doppelstellenplan 2023/2024 - zugeordnete Einrichtungen

B. zugeordnete Einrichtungen

Angestellte
Amt/Einrichtung RV Summe
Entgeltgruppen
15 | 14 | 13 [ 112 | 10 | 9a | 9 | oc [ 8 | 7 | 6 | 5 | 2

Amt 32

Feuerwehrtechnische Zentrale Kagsdorf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feuerwehrtechnische Zentrale Giistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feuerwehrtechnische Zentrale Beselin 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 6
Amt 65

KreisstraBenmeisterei Giistrow-Biitzow-Teterow 0 [ o J o J o TJ o T o T o TT o a4 ] o 2 J 2] o 28
Amt 39

Fleischhygieneamt 2 [ o ] o J o J o J o T o T 1 ] oT o o T 1] o 4
Amt 40

Friderico-Francisceum-Gymnasium Bad Doberan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 2,75 0 2,85
Verbundene Regionale Schule und Gymnasium an der Rostocker Heide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,1 0 3,1
Gymnasium Sanitz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
John-Brinckman-Gymnasium Giistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,5 0 3,5
Gymnasium Teterow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Geschwister-Scholl-Gymnasium Bitzow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 2 0 2,5
Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen "Am Kellerswald" Bad Doberan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,35 0,75 0 2,1
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung "Am Meer" Graal-Miritz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,15 0 2,15
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Giistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,75 0,75 0 1,5
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Biitzow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung Teterow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,75 0 2,75
Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung Bad Doberan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,7 0 1,7
Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Rostock 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 6,75 0 7,25
Wohnheim des Regionalen Beruflichen Bildungszentrum des Landkreises Rostock 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hort der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Giistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0 0,25
Schule Landesférderzentrum mit dem Férderschwerpunkt "Héren" Gistrow 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 4
Internat Landesférderzentrum mit dem Férderschwerpunkt "Héren" Gistrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,6 1,6
Kreisvolkshochschule Landkreis Rostock 0 0 1 0 4,5 0 0 0 0 0 0,55 2,333 0 8,383
Kreismusikschule des Landkreises Rostock 0 0 1 1 0,7 0 22,42 0 0,5 0 0 3,333 0 28,953
Ernst-Barlach-Theater 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2,334 0 4,334
Thiinengut Tellow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Amt 50

Jobcenter Landkreis Rostock o [ 2+ T o [ 6 [ 9 T 3 J 2 T 3 7] 8 J 1] o T 11T o 92
| | 2 [ 1 | 2 [ 7 | 152 | 32 | 2442 | 34 | 15 | 4 | 155 | 612 | 16 | 214920 |
|Vorjahr | 2 [ 1+ | 2 [ 7 [ 182 ] 34 [2442] 39 [ 16 | 3 | 148 [ 629 | 16 | 225920 |
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Stellenplanquerschnitt fiir den Doppelstellenplan 2023/2024 - zugeordnete Einrichtungen

B. zugeordnete Einrichtungen

Zusammenfassung
Amt/Einrichtung Summe Angestellte SGE Stundenvergiitung| Summe
Summe Beamte M Angestellte (TVOD- )
(TVOD-SuUE) gem. TV-Fleisch
VKA)

Brandschutzdienststelle

Feuerwehrtechnische Zentrale Kégsdorf 0 0 0 0 0,000
Feuerwehrtechnische Zentrale Giistrow 0 0 0 0 0,000
Feuerwehrtechnische Zentrale Beselin 0 0 6 0 6,000
Amt 65

KreisstraBenmeisterei Giistrow-Biitzow-Teterow 0 0 [ 28 0 28,000
Amt 39

Fleischhygieneamt 0 0 | 4 13 17,000
Amt 40

Friderico-Francisceum-Gymnasium Bad Doberan 0 0 2,85 0 2,850
Verbundene Regionale Schule und Gymnasium an der Rostocker Heide 0 0 3,1 0 3,100
Gymnasium Sanitz 0 0 2 0 2,000
John-Brinckman-Gymnasium Glistrow 0 0 3,5 0 3,500
Gymnasium Teterow 0 0 4 0 4,000
Geschwister-Scholl-Gymnasium Biitzow 0 0 2,5 0 2,500
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen "Am Kellerswald" Bad Doberan 0 0,925 2,1 0 3,025
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung "Am Meer" Graal-Mritz 0 0 2,15 0 2,150
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Giistrow 0 0,5 1,5 0 2,000
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Blitzow 0 0 1 0 1,000
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung Teterow 0 0 2,75 0 2,750
Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung Bad Doberan 0 0 1,7 0 1,700
Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Rostock 0 0 7,25 0 7,250
Wohnheim des Regionalen Beruflichen Bildungszentrum des Landkreises Rostock 0 4,375 0 0 4,375
Hort der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Glistrow 0 1,5 0,25 0 1,750
Hort der Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung Teterow 0 1,5 0 0 1,500
Schule Landesférderzentrum mit dem Férderschwerpunkt "Hoéren" Glistrow 0 1 4 0 5,000
Internat Landesférderzentrum mit dem Férderschwerpunkt "Héren" Giistrow 0 21,3 1,6 0 22,900
Kreisvolkshochschule Landkreis Rostock 0 0 8,383 0 8,383
Kreismusikschule des Landkreises Rostock 0 0 28,953 0 28,953
Ernst-Barlach-Theater 0 0 4,334 0 4,334
Thiinengut Tellow 0 0 1 0 1,000
Amt 50

Jobcenter Landkreis Rostock 0 0 | 92 0 92,000
| 0 | 31,100 | 214,920 13,000 259,020
|Vorjahr 0 | 31,100 [ 225,920 0,000 257,020
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Stelleniibersicht — Dienstpostenreserve

Dienstpostenreserve / Stellenpool

Laufbahn-
gruppe

Besoldungs-
gruppe

Anzahl

Al6

0

A15

[EEY

Al4

Al13

Al2

All

Al10

A9SLG2

ASLG1

A8

A7

gesamt:

ol|jlo|lr ]S |IN]OOD|O|O|HF

15

Q
i N, .
= == | Landkreis

Anzahl Dienstposten

Rostock

So weit. So gut.

Dienstpostenreserve / Stellenpool

4
1
I 0 0

2
1 1
0 I I 0 0
Al6 Al5 Al4 Al3 Al12 All A10

A9LG2 A9LG1 A8 A7
Besoldungsgruppe
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