


§ 3 Bestellung und Zusammensetzung

(1) Der Beirat besteht aus 10 Mitgliedern. Die im Kreistag vertretenen Fraktionen benennen vier
Mitglieder und die gleiche Anzahl von Nachfolgekandidatinnen bzw. -kandidaten. Die Ubrigen sechs
Mitglieder sind Migrantinnen und Migranten sowie die gleiche Anzahl von Nachfolgekandidatinnen
bzw. -kandidaten. Sie werden durch die Kreisverwaltung vorgeschlagen und durch den Kreistag
bestaitigt. Dabei sollte sich an der regionalen Verteilung der Migrantinnen und Migranten orientiert
werden. Der Beirat ist bei der Erarbeitung einer Kandidatenliste anzuhdren und hat ein eigenes
Vorschlagsrecht.

(2) Die Koordinatorin bzw. der Koordinator Integration oder eine Vertretung nimmt an allen Sitzungen
des Beirates ohne Stimmrecht teil und berét diesen st8ndig.

(3) Die Mitglieder des Beirates mussen ihren sténdigen Wohnsitz im Kreisgebiet haben und das 18.
Lebensjahr vollendet haben.

(4) Zur konstituierenden Sitzung des Beirates ladt die Kreistagsprésidentin bzw. der
Kreistagspréisident die vom Kreistag benannten und bestellten Mitglieder ein und Ieitet die Sitzung bis
zur Wahl einer Person fur dessen Vorsitz.

(5) Die Mitglieder und Nachfolgekandidatinnen bzw. -kandidaten werden fclr die Dauer der
Wahlperiode des Kreistages bestellt. Der Beirat bleibt nach seiner Bestellung bis zu Konstituierung
eines neuen Beirates im Amt.

(6) Die Mitglieder sind in ihrer ehrenamtlichen T8tigkeit der Satzung, der Geschéftsordnung, sowie
den Mitgliederbeschlussen des Beirates verpflichtet.. Bei wiederholten Regelverst6f3en,
Zuwiderhandlungen bzw. schédigendem Verhalten, k6nnen der Kreistag und die Kreisverwaltung das
Mitglied abberufen,

§4 Geschéftsfijhrung

(1) Der Beirat wiahlt bei der konstituierenden Sitzung bzw. im Bedarfsfall aus deren Mitte einen
Vorstand mit folgender Zusammensetzung: .
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den Vorsitz
1. Stellvertretung
2. Stellvertretung
Schriftftnhrung

(2) Der Beirat wird gegenillber dem Kreistag durch deren Vorsitzende bzw. Vorsitzenden und im
Verhinderungsfall durch eine Stellvertretung vertreten.

(3) Die Geschéftsfuhrung des Beirates liegt in der Verantwortung der Koordinatorin bzw. des
Koordinators Integration.

§ 5 Arbeitsweise

(1) Der Beirat tagt nach Bedarf, mindestens eirimal maximal viermal im Jahr. Zusétzlich kann der
Vorstand maximal viermal im Jahr tagen. Die Mitglieder des Beirates kénnen Arbeitsgruppen zu
verSchiedenen Arbeitsschwerpunkten bilden.

(2) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende Iédt zu den Sitzungen des Beirates und den Sitzungen des
Vorstandes ein. .

f

(3) Der Beirat gibt sich nach seiner konstituierenden Sitzung eine Geschéftsordnung. Alle zum
Geschéftsablauf wichtigen Regularien sind darin festzuhalten.

(4) Die Sitzungen des Beirates sind dffentlich, wenn es nicht anders beschlossen wird.




