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l. Grundlagen und Grundbedingungen der Forderung

Leitziel:

Unter Wahrnehmung der Bedrfnisse und Problemlagen von Kindern, Jugendlichen und
Eltern entstehen unter deren Mitwirkung wirkungsvolle Handlungskonzepte, welche ein
kinder-, jugend-, familienfreundliches und demokratisch wirkendes Gemeinwesen starken
und die Potentiale der Kinder und Jugendlichen des Landkreises Rostock entfalten.

Grundlage hierfir bildet ein gemeinsames Agieren insbesondere zwischen den
Verantwortungstragern ~ Jugendamt ~ und  Jugendhilfetrager,  unter  kommunaler
Mitverantwortung und Mitwirkung der Stadte, Amter und Gemeinden.

Das Jugendamt des Landkreises Rostock fordert MaBnahmen und Projekte, die zur
Erreichung des Leitzieles beitragen. Die im Folgenden genannten Férderziele stehen
somit im Fokus der Férderung nach dieser Richtlinie.

1. Forderziele
e Bestehende bedarfsgerechte und in der Praxis bewahrte Strukturen der
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
sowie der Familienbildung werden erhalten und weiterentwickelt.

e Ein sozialrdumlich orientiertes und bedarfsgerechtes =~ Angebot  an
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit/Schulsozialarbeit wird im gesamten Kreisgebiet
vorgehalten.

e Jungen Menschen und deren Familien wird Zugang zu sozialen Beratungsangeboten
gewahrt.

e Schule und Jugendhilfe arbeiten gemeinsam auf der Basis ganzheitlich orientierter
Konzepte und tragen zur individuellen Férderung von Schilerinnen sowie deren
Unterstiitzung in der Problembewiltigung bei. Notwendige Amterkooperationen sind
umgesetzt und haben sich etabliert.

e Junge Menschen tragen zum positiven sozialen Gruppenklima bei und haben
Teamfahigkeit erlangt.

¢ Junge Menschen erlangen altersgerecht und frihzeitig Wissen Uber Ausbildungs-
und Berufswege und lernen unterschiedliche Berufszweige kennen. Soziale
Kompetenzen sowie Begabungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten auf dem Weg in ein
erfolgreiches Berufsleben haben sich entwickelt und sind gestarkt.

e Junge Menschen, deren Integration in den Arbeitsmarkt oder in die berufliche Bildung
insbesondere durch Schul- bzw. Ausbildungsabbruch, fehlende Berufsreife, gestértes
Sozialverhalten, durch individuelle Beeintrachtigung oder ausgrenzende
Verhaltensweisen gefahrdet sind, erfahren Unterstitzung.

e |Interessen und Begabungen junger Menschen werden wahrgenommen.
Experimentierfelder sind vorhanden und ermdéglichen die Férderung junger Talente
in Bereichen der Kunst, der Kultur, des Sportes (auBerhalb von Musik- und
Kunstschulen sowie dem Vereinssport) sowie im Bereich der Technik und der
Wissenschaft.




Junge Menschen haben im auBerschulischen Bereich weiterfuhrendes
Allgemeinwissen sowie themenspezifisches Wissen erlangt und beteiligen sich an
Gesprachs- und Diskussionsrunden. Die Wertevermittlung nimmt im Bereich der
Bildungsarbeit einen wesentlichen Schwerpunkt ein.

Gegenseitiges Verstandnis, gegenseitige Unterstitzung und gegenseitige Achtung
zwischen Jung und Alt werden als selbstverstandlich erachtet. Ein respektvoller
Umgang miteinander ist gewahrleistet.

Rassistischen, fremdenfeindlichen und extremistischen Einstellungen und
Verhaltensweisen wird praventiv im Sinne  von Férderung des
Demokratieverstandnisses, der Demokratieachtung und dem Demokratielernen
entgegengewirkt.

Junge Menschen lernen Sitten, Gebrauche und Lebensweisen anderer Lander
kennen und respektieren. Junge Menschen agieren gemeinsam auf internationaler
Ebene und lernen voneinander.

Kindern und Jugendlichen werden erlebnisreiche Ferien ermdéglicht und dem
Bedurfnis nach Erholung wird Rechnung getragen.

Erzieherisch praventiv wird im Rahmen des Kinder- und Jugendschutzes durch
Vorbildwirkung, Aufklarung und Information Einfluss auf eine gesunde Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen genommen.

Junge Menschen Uben Eigeninitiative aus und Gbernehmen Verantwortung.

Junge Menschen haben im Rahmen der Teilnahme an einer
Jugendgruppenleiterschulung (auf der Grundlage von anerkannten
Ausbildungskonzepten im Land M-V) Grundkenntnisse erlangt und wenden diese in
der Praxis sicher an. Sie werden bei der Umsetzung ihrer Leitungs- und
Helfertatigkeiten durch hauptamtliche Fachkréafte begleitet und unterstitzt.

Junge Menschen sind auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern
vorbereitet und in der Lage ihren Aufgaben gerecht zu werden.

Eltern sind Uber das Lern- und Freizeitverhalten ihrer Kinder im Bilde und beteiligen
sich an Entwicklungsprozessen.

Eltern sind sich ihrer Verantwortung bewusst und in der Lage, Bedirfnisse und
Probleme ihrer Kinder zu erkennen, ihnen die erforderliche Unterstitzung zu
ermdéglichen und  verantwortungsbewusst zu  handeln. Sie  kennen
Unterstitzungsleistungen und nehmen sie in Anspruch.

Eltern sind sich ihrer Vorbildwirkung bewusst und tragen zur Wertevermittlung ihrer
Kinder bei.

Es bestehen ausgewogene Angebote fir Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner.



2. Gesetzliche Grundlagen

Oberstes Gebot nimmt die Wahrnehmung des Schutzauftrages gegeniber dem Kind/dem
Jugendlichen nach §§ 8a und 8b SGB VIII sowie § 72a SGB VIl i. V. m. § 30a BZRG, dem
Jugendschutzgesetz sowie dem Bundeskinderschutzgesetz ein.

Die Forderung der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des Erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes sowie der Familienbildung ist auf der Grundlage §§ 1, 11 — 14,
16 SGB VIII eine vordringliche Aufgabe.

Die Foérderung dieser Leistungsbereiche orientiert sich zudem am Kinder- und
Jugendférderungsgesetz (KJfG) M-V sowie an gegebenen ESF-, Bundes- und
Landesrichtlinien.

Auf der Grundlage von §§ 3 und 4 SGB VIII erfolgt eine enge Zusammenarbeit zwischen
den freien und offentlichen Tragern der Jugendhilfe im Sinne der Aufgabenerfullung der
Leistungsbereiche entsprechend dieser Richtlinie. Die Gesamtverantwortung des
Jugendamtes bleibt dabei nach § 69 SGB VIII unberiihrt.

In Anlehnung an § 8 SGB VIII sind Kinder und Jugendliche an den sie betreffenden
Angelegenheiten mit zu beteiligen.

Alle MaRnahmen haben auf der Grundlage § 9 SGB VIl die unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen und Jungen zu bertcksichtigen und die Gleichberechtigung zwischen Beiden
zu férdern.

Fachliche Voraussetzungen, zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der
Férdermittel, die Verfolgung gemeinnitziger Ziele, die Erbringung einer angemessenen
Eigenleistung sowie die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit
bilden entsprechend § 74 SGB VIII (1) weitere Grundlagen der Férderung.

3. Fachliche Voraussetzungen Personal

Es werden nur die Projekte und MaRnahmen geférdert, welche unter qualifizierter Anleitung
erfolgen. Grundsatzlich ist vom jeweiligen Projekt- bzw. Malnahmetrager der
Tatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen im Sinne von § 72a SGB VIII sicher
zu stellen. Der jeweilige Projektleiter/die jeweilige Projektleiterin muss zudem folgende
Mindestvoraussetzung erftllen:

3.1. Mindestvoraussetzungen ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
e personliche Eignung fur das jeweilige Aufgabenfeld
e mind. Fortbildungsnachweis ,Jugendgruppenleiterschulung®

3.2. Mindestvoraussetzungen Honorarkréfte
e personliche Eignung fur das jeweilige Aufgabenfeld
e mind. Fortbildungsnachweis ,Jugendgruppenleiterschulung” bei Austibung von
Tatigkeiten im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit wenn sie einem regelmaigem
Betreuungsangebot entsprechen
e mind. Fortbildungsnachweis ,Kursleiter* bei Malnahmen in der Familienbildung

3.3. Mindestvoraussetzungen Hauptamtliches Personal
s personliche Eignung fiir das jeweilige Aufgabenfeld
e sozialpadagogischer bzw. padagogischer Berufsabschluss  (vorzugsweise
Studienabschluss mit dem Schwerpunkt Sozialarbeit, mind. jedoch Staatlich
anerkannter Erzieher)
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s fUr das durch das Jugendamt geférderte Fachpersonal in MaRnahmen It.
Jugendhilfeplanung sind in der Regel die in den jeweiligen Qualitatsstandards des
Landkreises Rostock festgelegten  Mindestvoraussetzungen zu erfillen.
Ausnahmefalle gelten nur, wenn das betreffende Personal seitens des Jugendamtes
als Fachkraft anerkannt wurde.

4. Allgemeine Voraussetzungen der Férderung und Verfahren

4.1.

Antragsberechtigt sind freie und 6éffentliche Trager der Jugendhilfe,

Jugendverbande, Vereine sowie andere Trager von gemeinnitzigen Zielen, die im Sinne von
§§ 11, 12, 13, 14 und 16 SGB VIIl tatig sind. Hiervon ausgenommen sind Horte,
Kindertagesstatten und Schulen.

4.2.

Malnahmen und Projekte in der Kinder- und Jugendarbeit und in der Jugendsozialarbeit
mussen sich vorrangig an Kinder, Jugendliche und junge Volljghrige im Alter von 6 — 26
Jahren mit Wohnsitz im Landkreis Rostock richten. Ausldndische Teilnehmer, welche nicht
ihren Wohnsitz im Landkreis Rostock haben, kénnen geférdert werden, wenn sie
projektbezogen als Zielgruppen eingebunden sind.

Von der Altersbegrenzung ausgenommen sind Personen, die Leitungs- und
Betreuungsaufgaben = wahrnehmen  sowie  Projektteiinehmer im Rahmen  der
generationsubergreifenden und familienbezogenen Jugendarbeit sowie im Rahmen der
Familienbildung Mitter, Vater sowie andere Erziehungsberechtigte.

4.3.
Erstantragsteller haben ihre Satzung, die Eintragung ins Vereinsregister sowie die
Anerkennung der Gemeinnitzigkeit durch das Finanzamt einzureichen.

4.4,

Antrage auf Gewahrung von Zuschissen fur Malnahmen und Projekte sind vollstandig und
termingemal entsprechend den einzelnen Fristenvorgaben It. Foérderbereiche vor
MafRnahme-/Projektbeginn im Jugendamt einzureichen. Dazu sind die vom Jugendamt
vorgegebenen Formulare zu nutzen (siehe unter www.Landkreis-rostock.de, alternativ sind
die Formulare auch uber das Jugendamt Landkreis Rostock erhaltlich).

Fur Gberregionale Projekte, welche aus dem Landesjugendplan geférdert werden sollen, sind
die vom Landesamt fir Gesundheit und Soziales M-V vorgegebenen Antragsformulare zu
nutzen und im Jugendamt in Kopie einzureichen. Zusatzlich ist ein formloser Antrag mit
Bezug auf den erwarteten Kreismittelzuschuss zu stellen.

4.5,
Sollten sich nach Antragstellung inhaltliche, zeitliche, értliche, personelle und/oder finanzielle
Veranderungen ergeben, sind diese umgehend schriftlich dem Jugendamt anzuzeigen.

4.6.

Ein Rechtsanspruch auf Férdermittel des Landkreises besteht nicht. Die Foérderung
geschieht nach MalRgabe der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel und nach
pflichtgemaBem Ermessen. Ausnahmen bilden MaRnahmen im Rahmen der
Jugendhilfeplanung sowie vertraglich geregelte Leistungen bzw. Manahmen.

4.7.
In der Regel sind Eigenanteile aufzubringen. Mittel Dritter kénnen auf den zu erbringenden
Eigenanteil angerechnet werden.



4.8.

Die Verwaltung des Jugendamtes kann Uber Antrage bis zu einer Héhe von 7.500 Euro
selbst entscheiden. Darllber hinaus gehende Antrage werden durch den
Jugendhilfeausschuss beschieden.

4.9.

Fur alle MaBnahmen und Projekte, die nicht Bestandteil der Jugendhilfeplanung sind, erfolgt
die Auszahlung der Férdermittel frihestens nach Bekanntgabe des Haushaltes und auf der
Grundlage eines Mittelabrufes.

4.10.
Alle Férdermittel sind zweckgebunden. Sie dirfen nur fir den It. Antrag genannten
Projektzeitraum  (hierzu zdhlt die Vorbereitungs-, Durchfiihrungs- und

Nachbereitungsphase) sowie den angegebenen Zweck verwendet werden. Die
Verwendung der Férdermittel erfolgt mit der Vorlage eines Verwendungsnachweises. Nicht
verbrauchte sowie nicht zweckentsprechend verwendete Mittel sind zurlickzuzahlen.
Konkrete weitere Regelungen sind dem Zuwendungsbescheid zu entnehmen.

4.11.
Nach dieser Richtlinie sind Projekte, Malnahmen und Einzelveranstaltungen von der
Foérderung ausgeschlossen,

- die den Gedanken der Gleichwertigkeit aller Menschen entgegenstehen,

- die von Personen und Institutionen beantragt werden, welche extremistischen
Gruppierungen angehéren oder sich fir deren Ziele engagieren,

- welche (berwiegend parteipolitischen, religioésen, gewerkschaftlichen Charakter
tragen,

- welche im Rahmen von Ganztagsschulangeboten realisiert werden bzw. in
grundsatzlicher Verantwortung der Schule liegen, einschliellich Klassenfahrten

- welche der Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung des jeweiligen tragerspezifischen
Leitzieles (z. B. Arbeits- und Werbematerialien) dienen,

- welche im Sinne der ,Richtlinie fir die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung
des Sports im Landkreis Rostock® férderféahig sind,

- welche im Sinne der ,Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen der Mecklenburg-
Vorpommerschen Jugendfeuerwehr” férderfahig sind

- welche vorrangig kulturellen Charakter tragen und im Sinne der ,Richtlinie des
Landkreises Rostock zur Férderung von Projekten der Kultur und Kunst férderféhig
sind sowie im Rahmen von Musik- und Kunstschulen zum festen Kursprogramm
gehoren, Konzertreisen

- welche Tagesveranstaltungen sind, die kultur-festlichen Charakter haben (z. B.
Karnevalveranstaltungen, Oster-, Weihnachtsfeiern, Dorffeste, Stadtfeste),

- welche nicht ausdrucklich den Charakter einer unkommerziellen Kinder- und
Jugendveranstaltung haben.

BaumaRnahmen/Investitionen sind zudem nicht férderfahig.



Il. Forderbereiche

1. Forderung der Schulsozialarbeit It. Jugendhilfeplanung

11. Fordergrundlagen, Zuwendungszweck, Zuwendungsvoraussetzungen

Der Landkreis Rostock fordert Schulsozialarbeit auf der Grundlage der vom
Jugendhilfeausschuss beschlossenen ,Qualitatsstandards flr Schulsozialarbeit im Kontext
Jugendhilfe — Schule.

Es werden ausschlieBlich hauptamtliche Fachkrafte der Schulsozialarbeit geférdert, deren
Einsatzstellen Bestandteil der aktuellen Jugendhilfeplanung sind. Die Férderung von
Personal- und Sachkosten erfolgt auf der Grundlage der Beschlussfassung durch den
Jugendhilfeausschuss fir das jeweilige Férderjahr im Rahmen der im Haushaltsplan des
Landkreises Rostock zur Verfiigung stehenden Mittel.

Leistungen der Schulsozialarbeit werden nur geférdert, wenn sich der jeweilige Schultrager
an der Finanzierung beteiligt.

1.2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind freie und &ffentliche Trager der Jugendhilfe, welche die in den
Qualitatsstandards beschriebenen Anforderungen erfullen.

13. Fordergegenstand und Férderumfang

Personalkostenférderung

Die Vergutung einer Fachkraft der Schulsozialarbeit muss mindestens 80% der
entsprechenden vergleichbaren Entgeltgruppe des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L MV) betragen.

Das Besserstellungsverbot ist einzuhalten, es sei denn es besteht ein mit einer
Gewerkschaft vereinbarter gultiger Tarifvertrag oder die Gesamtausgaben des Tragers
werden nicht Uberwiegend aus éffentlichen Mitteln finanziert.

Die Férderung pro Fachkraft wird wie folgt bestimmt:

1. Die Férderung betragt maximal 60% der Gesamtlohnkosten des Arbeitgebers fur die im
Jugendhilfeplan vorgesehen Wochenarbeitsstunden. Uberschreiten die
Gesamtlohnkosten des Arbeitgebers die Vergitung einer Fachkraft mit einer
entsprechenden vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-L MV / TV6D, so betragt die
Forderung des Landkreises Rostock maximal 60 % der Gesamtlohnkosten einer
vergleichbaren Fachkraft gemaR TV-L MV / TV&D.

2. Die Personalkosten von Fachkraften an kreiseigenen Schulen werden ausschliefllich
vom Landkreis Rostock finanziert.



Sachkostenférderung

Das Jugendamt stellt pro geférderter Fachkraft ein Sachkostenbudget von max. 900,00 Euro
zur Verfligung.

Vorrangig sollen daraus finanziert werden:

a) Fahrtkosten der Fachkrafte nach Landesreisekostengesetz M-V (max. 0,25 € pro km mit
dem PKW, Kosten fir offentliche Verkehrsmittel in voller Héhe)

b) Fortbildungs-/Weiterbildungskosten der Fachkrafte/Supervisionskosten
c) Padagogisches Arbeitsmaterial/VVerbrauchsmaterial

d) Honorarkosten (max. 25,- Euro pro Stunde)

e) Verwaltungspauschale von max. 400,00 Euro pro geférderter Fachkraft

Der Zuschuss kann erhéht werden, wenn die Fachkraft an mehr als zwei Schulen wirkt. Uber
die Héhe der Forderung entscheidet das Jugendamt des Landkreises Rostock.

Kosten fur die Bereitstellung von Raumen mit der erforderlichen Ausstattung (Mobel,
Telefon, PC, Blromaterial) einschl. der Betriebskosten wie Wasser, Strom, Telefon und
Internet sowie WerterhaltungsmafRnahmen sind vom Schultréger zu tragen.

2. Forderung der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit It.
Jugendhilfeplanung

2.1. Foérdergrundlagen, Zuwendungszweck, Zuwendungsvoraussetzungen

Der Landkreis Rostock férdert Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit auf der Grundlage der vom
Jugendhilfeausschuss beschlossenen ,Qualitatsstandards fur Jugendarbeit/Jugendsozial-
arbeit im Kontext der Gemeinwesenarbeit®. Mit den Zuwendungen sollen Angebote der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit gemal §§ 11 und 13 (1) SGB VI flachendeckend
vorgehalten werden.

Es werden ausschlieBlich vom  Jugendamt anerkannte  Fachkrafte  der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit sowie Einrichtungen und mobile/aufsuchende Angebote
geférdert, die Bestandteil der aktuellen Jugendhilfeplanung sind. Die Férderung von
Personal- und Sachkosten erfolgt auf der Grundlage der Beschlussfassung durch den
Jugendhilfeausschuss fir das jeweilige Férderjahr im Rahmen der im Haushaltsplan des
Landkreises Rostock zur Verfigung stehenden Mittel.

Leistungen der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit werden nur geférdert, wenn sich die
jeweilige Kommune an der Finanzierung beteiligt und erforderliche Rahmenbedingungen wie
insbesondere Raumlichkeiten gegeben sind.

22. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind freie und 6ffentliche Trager der Jugendhilfe, welche die in den
Qualitatsstandards beschriebenen Anforderungen erfullen.



2.3. Fordergegenstand und Férderumfang

Personalkostenférderung

Die Verglitung einer hauptamtlich tatigen Fachkraft der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
muss mindestens 80% der entsprechenden vergleichbaren Entgeltgruppe des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L MV) betragen.

Das Besserstellungsverbot ist einzuhalten, es sei denn es besteht ein mit einer
Gewerkschaft vereinbarter gultiger Tarifvertrag oder die Gesamtausgaben des Tragers
werden nicht Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert.

Die Férderung pro Fachkraft wird wie folgt bestimmt:

1. Die Foérderung betragt maximal 75% der Gesamtlohnkosten des Arbeitgebers fir die im
Jugendhilfeplan vorgesehen Wochenarbeitsstunden. Uberschreiten die
Gesamtlohnkosten des Arbeitgebers die Vergutung einer Fachkraft mit einer
entsprechenden vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-L MV / TV6D, so betragt die
Foérderung des Landkreises Rostock maximal 75 % der Gesamtlohnkosten einer
vergleichbaren Fachkraft geman TV-L MV / TV6D.

Verbleibende Personalkosten sind durch die betroffenen Gebietskérperschaften zu tragen.

In Ausnahmefallen kénnen mit Zustimmung des Jugendamtes Fachkrafte mit weniger als 35
Wochenarbeitsstunden beschaftigt werden.

Eine Beschaftigung von Personal auf Honorarbasis bzw. als geringfiigige Beschaftigung ist
ebenfalls méglich, wenn die Umsetzung der Leistung in Anbindung einer hauptamtlich
tatigen Fachkraft gewéhrleistet ist und der zusatzliche Bedarf in der jeweiligen Region Teil
der aktuellen Jugendhilfeplanung ist. Fachliche Voraussetzungen sind in diesen Fallen
entsprechend Pkt. |. 3.2. der Férderrichtlinie zu erfiullen. Die Héhe der Férderung aus
Kreismitteln erfolgt max. in Héhe von 75% der Gesamtkosten.

Sachkostenférderung

Im Rahmen des Personalschlissels der jeweiligen Verwaltungseinheit wird pro geférderte
Fachkraft ein Sachkostenbudget in der Regel bis 2.500 Euro zur Verfigung gestellt.

Vorrangig sollen daraus finanziert werden:
a) Fahrtkosten der Fachkrafte nach Landesreisekostengesetz M-V (max. 0,25 € pro km mit

dem PKW, Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel in voller Hohe)
b) Fortbildungs-/Weiterbildungskosten der Fachkrafte/ggf. Supervisionskosten
c) Padagogisches Arbeitsmaterial/Spiel- und Beschaftigungsmaterial

d) Kosten der Fahrzeughaltung (auch Leasingkosten) zur Umsetzung von mobilen
Angeboten

e) Offentlichkeitsarbeit
f) Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtlich Tatige (max. 5,- Euro pro Stunde)
g) Ersatzbeschaffungs-/Instandhaltungskosten

h) Honorarkosten (max. 25,- Euro pro Stunde)
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i) Verwaltungspauschale von max. 400,00 Euro pro geférderter Fachkraft
Das Budget kann auch zur Cofinanzierung von Einrichtungen (Jugendhauser,
~Jugendclubs/Raumen) verwendet werden (z. B. Mieten, Betriebskosten).

Ausnahmeregelung fiir die Férderung von Personal- und Sachkosten der Schul- und
Jugendsozialarbeit

Uber begriindete Ausnahmen zu den hier formulierten Férdermodalititen entscheidet der
Jugendhilfeausschuss des Landkreises Rostock durch Extrabeschlisse.

3. Forderung von Fachkraften mit koordinierenden Aufgaben It.
Jugendhilfeplanung

Zur Koordinierung der Zusammenarbeit der Fachkréfte untereinander und mit dem Landkreis
Rostock/Jugendamt werden im Bereich der Schulsozialarbeit und im Bereich der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit Koordinierungsstellen eingerichtet. Fir die Auslibung dieser
Tatigkeit erhalten zwei Fachkrafte der Schulsozialarbeit bis zu drei zusatzliche
Wochenarbeitsstunden und zwei Fachkrafte der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit bis zu zwei
zusatzliche Wochenarbeitsstunden sowie Sachkosten bis 500 € pro Stelle.

Die Personalkosten der jeweiligen Stunden sowie die Sachkosten werden ausschlie3lich
durch den Landkreis Rostock finanziert.

4. Antrags-, Auszahlung- und Verwendungsnachweisverfahren fiir
MaRfRnahmen nach den Ziffern 1. — 3.

Antrage sind bis zum 30. 6. fur das Folgejahr (Férderjahr) im Jugendamt des Landkreises
Rostock zu stellen. Dem Antrag sind beizufligen:

a) Kosten- und Finanzierungsplan, einschlieBlich Darstellung Zuschusse Dritter

b) bei neu eingerichteten Personalstellen/Leistungen: Leistungsbeschreibung des
MaRnahmetragers auf der Grundlage der Qualitdtsstandards sowie eine aktuelle
Stellenbeschreibung

Die Auszahlung der Férdermittel erfolgt in der Regel mit Beginn des jeweiligen Férderjahres
auf der Grundlage der Beschlussfassung durch den Jugendhilfeausschuss und eines
Zuwendungsbescheides der Verwaltung des Jugendamtes.

Regelungen zur ordnungsgemafen Verwendung der Foérdermittel erfolgen mit dem
jeweiligen Zuwendungsbescheid.
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5. Forderung der Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe It.
Jugendhilfeplanung

5.1.1. Foérdergrundlagen, Zuwendungszweck, Zuwendungsvoraussetzungen

Der Landkreis Rostock férdert Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe auf der Grundlage der
vom Jugendhilfeausschuss beschlossenen ,Qualitatsstandards zur rechtsibergreifenden
Foérderung Jugendlicher und junger Erwachsener durch das Arbeitsbiindnis Jugend und
Beruf im Landkreis Rostock’. Mit den Zuwendungen sollen Angebote der
Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe geman § 13 SGB VIl vorgehalten werden.

Es werden ausschliellich Manahmen geférdert, welche zwischen dem Jugendamt, den
Jobcentern, der Bundesagentur fir Arbeit und dem Trager der MalRnahme abgestimmt sird
und welche Bestandteil der aktuellen Jugendhilfeplanung sind.

5.1.2. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind freie Trager der Jugendhilfe, welche eine abgestimmte
Leistungsbeschreibung/Rahmenkonzeption vorlegen und langjahrige Erfahrungen in der
Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe nachweisen kénnen.

5.1.3. Fordergegenstand und Férderumfang

Geférdert werden Personal- und Sachkosten auf der Grundlage der Beschlussfassung durch
den Jugendhilfeausschuss fir das jeweilige Férderjahr im Rahmen der im Haushaltsplan des
Landkreises Rostock zur Verfigung stehenden Mittel.

Der Forderumfang des Landkreises Rostock richtet sich nach der Hohe eingeworbener
Drittmittel (Land M-V, Jobcenter u.a.)

Personalkosten

Die Vergutung einer hauptamtlich tatigen Fachkraft der Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe
muss mindestens 80% der entsprechenden vergleichbaren Entgeltgruppe des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L MV) betragen.

Foérderfahige Personalkosten sind:
e Arbeitnehmerbruttogehalt einschlielich Sonderzahlungen und
Altersvorsorgeleistungen
e SV-Arbeitgeberbeitrage
e Umlagebetrage der Arbeitgeber, einschlieBlich Insolvenzgeldumlage
e Pauschalsteuern

Sachkosten
Foérderfahige Kosten sind vorrangig:
a) Berufsgenossenschaft fur die Teilnehmer/Teilnehmerinnen

b) Burobedarf

c) Materialien Offentlichkeitsarbeit

d) Miet- und Betriebskosten, einschliell. Schadens- und Haftpflichtversicherungen
e) Kosten fir GEMA und GEZ

f) Kosten fur Telefon, Internet, dgl.

g) Sozialpddagogische Einzel- und Gruppenaktivitaten

h) Fahrkosten nach Landesreisekostengesetz M-V (max. 0,25 € pro Kilometer)

~

Verwaltungspauschale (max. 400,00 Euro pro geférderte Feststelle)
Fortbildungskosten sowie Kosten flir Supervision

Leasingkosten inkl. Kosten von Fahrzeughaltung

Ausstattung und Ersatzbeschaffung

—_— —
= X <=
~
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5.4. Antrags-, Auszahlung- und Verwendungsnachweisverfahren

Die Trager reichen ihre Bedarfsmeldungen, entsprechende Konzepte inklusive Kosten- und
Finanzierungspléne bis zum 30.06. fur das Folgejahr beim Jugendamt ein.

Der Arbeitskreis des ,Arbeitsbundnis Jugend und Beruf im Landkreis Rostock® stimmt diese
dann inhaltlich und finanziell gemeinsam ab.

Die Auszahlung der Férdermittel des Landkreises erfolgt in der Regel mit Beginn des
jeweiligen Forderjahres auf der Grundlage der Beschlussfassung durch den
Jugendhilfeausschuss und eines Zuwendungsbescheides der Verwaltung des Jugendamtes.
Regelungen zur ordnungsgemaflen Verwendung der Foérdermittel erfolgen mit dem
jeweiligen Zuwendungsbescheid.

6. Forderung von Kleinprojekten in der Kinder- und Jugendarbeit

6.1. Zuwendungszweck

Geférdert werden Kleinprojekte in der Kinder- und Jugendarbeit, geman § 11 SGB VIII.
Diese sollen insbesondere das Engagement kleiner Vereine und Jugendinitiativen
unterstitzen und/oder MaRnahmen im Rahmen der Jugendhilfeplanung bedarfsgerecht
erganzen.

Das jeweilige Projekt muss sich an mindestens einem Férderziel (siehe I. Pkt. 1.) orientieren.

6.2. Zuwendungsempfinger
Zuwendungsempfanger sind freie und 6ffentliche Trager der Jugendhilfe,
Jugendverbande, Vereine sowie andere Trager von gemeinnitzigen Zielen.

6.3. Zuwendungsvoraussetzungen

6.3.1. Projekte in der Kinder- und Jugenderholung

Gefordert werden Kinder- und Jugendfahrten sowie Ferienaktionen, welche den
Bedurfnissen nach Erholung, gemeinsamen Unternehmungen und Bildung Rechnung tragen.
Vorrangig werden Gruppenaktivititen geférdert, welche unabhangig von verbands-
Ivereinsinternen Mitgliederinnen den offenen Zugang von Kindern und Jugendlichen des
Landkreises Rostock gewahrleisten.

Es sollen mindestens 6 Kinder/Jugendliche aus dem Landkreis Rostock teilnehmen.

Die Projektdauer darf in der Regel 5 Tage nicht unterschreiten.

Einzureichen ist der

Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung zur Férderung von Projekten der Kinder- und

Jugendarbeit im Rahmen der Richtlinie "Kinder-, Jugend- und Familienférderung im
Landkreis Rostock"

6.3.2. Projekte in der internationalen Jugendarbeit

Geférdert werden Projekte der Jugendbegegnung von jungen Menschen aus der Region des
Landkreises Rostock mit jungen Menschen anderer Lander, welche auf gemeinsames
voneinander Lernen gerichtet sind sowie Verstandnis und Offenheit gegenlber anderer
Kulturen férdern.

Das Verhaltnis zwischen deutschen und auslandischen Teilnehmern soll ausgewogen sein.
In der Regel muss die Mindestteilnehmerzahl von 10 jungen Menschen aus dem Landkreis
Rostock gewahrleistet sein. Die Teilnehmer sollten nicht jinger als 10 Jahre sein. Die
Projektdauer darf 5 Tage nicht unterschreiten.
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Einzureichen ist der:
Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung zur Férderung von Projekten der Kinder- und
Jugendarbeit im Rahmen der Richtlinie "Kinder-, Jugend- und Familienférderung im
Landkreis Rostock"

6.3.3. Projekte in der auBerschulischen Jugendbildung

Geférdert werden Jugendgruppenleiterschulungen zum Erwerb bzw. zur Verldngerung der
Jugendgruppenleitercard sowie Seminare, Workshops und andere thematische
Veranstaltungen, welche der auf3erschulischen Bildung/Weiterbildung von jungen Menschen
dienen und einen klaren Bildungsanteil entsprechend § 11 SGB VIII (3) 1. erkennen lassen.

Die Férderung von Jugendgruppenleiterschulungen erfolgt nur auf der Grundlage eines
gegebenen Ausbildungskonzeptes, welches der ,Landesempfehlung zur einheitlichen
Ausbildung ehrenamtlich Téatiger in der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz* entspricht.

Einzureichen sind:

der Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung zur Férderung von Projekten der Kinder- und
Jugendarbeit im Rahmen der Richtlinie "Kinder-, Jugend- und Familienférderung im
Landkreis Rostock"

sowie ein detaillierter Ablauf- bzw. Seminarplan

6.3.4. Sonstige Projekte
Gefordert werden sonstige Angebote, welche die Interessen, Neigungen und Begabungen
von jungen Menschen aufgreifen sowie deren Eigeninitiative unterstitzen.

Zudem sollen junge Menschen an der Organisation, Durchfilhrung und Nachbereitung des
Projektes beteiligt sein. Aktionstage werden in dem Zusammenhang ausschliel3lich
gefordert, wenn das Qualitatskriterium der Partizipation in der Projektbeschreibung
dargestellt ist.

Einzureichen ist der:
Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung zur Férderung von Projekten der Kinder- und
Jugendarbeit im Rahmen der Richtlinie "Kinder-, Jugend- und Familienférderung im
Landkreis Rostock"

6.4. Fordergegenstand und Férderumfang

Projekte der Kinder- und Jugenderholung, der internationalen Jugendarbeit und der
auflerschulischen Jugendbildung (Jugendgruppenleiterschulungen) werden in der Regel mit
bis zu max. 5- Euro pro Tag und Teilnehmer, einschlieflich Leitungs- und
Betreuungspersonal (Schlissel 1:10), geférdert, max. jedoch in der Regel bis zu einer Héhe
von 1.000 Euro. Der An- und Abreisetag z&hlt als ein Tag.

Sonstige Projekte sowie Seminare, Workshops und andere thematische Veranstaltungen,
welche der auflerschulischen Jugendbildung von jungen Menschen dienen und einen klaren
Bildungsanteil erkennen lassen kénnen mit bis zu 50% der Gesamtkosten, max. jedoch in
der Regel bis zu einer Héhe von 1.000 Euro geférdert werden.

Eine angemessene Kofinanzierung ist bei allen Kleinprojekten zu gewahrleisten. Diese
betragt in der Regel ausgehend von den Gesamtkosten mind. 50%. Eine Férderung von
Projekten mit einer abweichenden Kofinanzierung oder mit einem hoéheren Férderbedarf
kann in begrindeten Ausnahmeféllen im Rahmen einer Ermessenentscheidung durch die
Verwaltung des Jugendamtes erfolgen.
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Folgende Sachausgaben sind férderfahig:

Padagogisches Arbeitsmaterial
Spiel- und Beschaftigungsmaterial
Eintrittspreise
Materialien der Offentlichkeitsarbeit
Mietkosten im Rahmen von Veranstaltungen
Telefon- und Portokosten
Honorarkosten (max. 25,- Euro pro Stunde)
Aufwandsentschadigungen fur ehrenamtlich Tatige (max. 5,- Euro pro Stunde)
Fahrtkosten nach Landesreisekostengesetz wie folgt:
a. max. 0,25 Euro pro km fir den Fahrer sowie 0,02 Euro pro km fur jeden
Mitfahrer
b. Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
i) Ubernachtungs- und Verpflegungskosten im Rahmen von Einzelprojekten
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Nicht férderfahig sind Personalkosten, Kinstlergagen, Verwaltungspauschalen,
Werterhaltungsmalnahmen sowie allgemeine Betriebskosten.

7. Férderung von Projekten und MaRnahmen §§ 11 — 16 SGB VIl im
besonderen Interesse des Landkreises

71. Zuwendungszweck
Projekte und MaBRnahmen gemaR §§ 11 — 14 SGB Vil

AuBerhalb der genannten Férderbereiche 1. — 6. dieser Richtlinie férdert der Landkreis
Projekte und MaRnahmen Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Erzieherischer
Kinder- und Jugendschutzes wenn sie mindestens zwei der nachfolgenden Kriterien
erfullen:

Sie besitzen Modell- und/oder Innovationscharakter.

Sie erganzen, erweitern bzw. bereichern die vorhandenen Strukturen und Angebote.
Sie sind von nachhaltiger Bedeutung.

Sie orientieren sich an speziellen Problemlagen und Interessen junger Menschen in
der Region des Landkreises.

e Sie tragen durch Information, Aufklarung und Beratung dazu bei, dass junge
Menschen vor gefdhrdenden Einflissen geschitzt sind und deren Eltern sowie
andere Erziehungsberechtigte besser befdhigt werden die jungen Menschen
entsprechend zu schitzen,

Projekte und MaBRnahmen gemaR § 16 SGB Vil

Der Landkreis férdert gemal § 16 SGB VIl Projekte und MaRnahmen der Familienbildung
welche die Férderung der Erziehung in der Familie zum Ziel haben und dazu beitragen, dass
Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte ihre Erziehungsverantwortung besser
wahrnehmen kénnen.

Dabei werden ausschlieBlich Projekte und MaRnahmen berlicksichtigt, welche dem
Strukturerhalt sowie der Struktur- und Qualitatsweiterentwicklung im Landkreis dienen.
Diese missen sich inhaltich an dem durch den Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Rostock beschlossenen ,Rahmen- und Umsetzungskonzept der Familienbildung im
Landkreis Rostock” orientieren.
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7.2. Zuwendungsempfanger
Freie und 6ffentliche Trager der Jugendhilfe, Jugendverbande, Vereine sowie andere Trager
von gemeinnitzigen Zielen

Im Rahmen der Familienbildung kénnen Zuwendungsempfanger auch
Familienbildungsstéatten, Familienzentren, Kinder- und Familienzentren, Eltern — Kind -
Zentren, Lokale Bundnisse fur Familien sowie Mehrgenerationenhduser sein, sofern diese
nicht im Rahmen des Aktionsprogramms durch den Bund ausfinanziert sind und
Familienbildungsmaflnahmen anbieten.

73. Zuwendungsvoraussetzungen
Die Planung und Abstimmung zum Projekt/zur Malnahme erfolgt in Kooperation zwischen
dem Projekt- bzw. Maflnahmetrager und dem Jugendamt des Landkreises, ggf. unter

Beteiligung von Institutionen auf Landes- bzw. Bundesebene.

Die Antragsformulare sind in der Regel bis 30. 06. des Vorjahres mit einem ausfuhrlichen
Konzept im Jugendamt einzureichen.

Eine Kofinanzierung Dritter (Trager, Kommune, Land, Bund, EU, Stiftung) von in der Regel
mind. 10% ist zu gewahrleisten.

7.4. Fordergegenstand und Férderumfang

Geférdert werden Personal- und Sachkosten fur das jeweilige Férderjahr im Rahmen der im
Haushaltsplan des Landkreises Rostock zur Verfugung stehenden Mittel.

Der Férderumfang des Landkreises Rostock richtet sich nach der Hohe eingeworbener
Drittmittel (z.B. Land M-V)
Zuschisse koénnen in Form von institutioneller Férderung sowie Projektférderung erfolgen.

Fur Projekte und MaRRnahmen nach § 16 SGB VIII sind vorrangig folgende Sachausgaben
férderfahig:

a) Buro-Miete/Raumausgaben

b) Leasing

c) Ausstattung/Ersatzbeschaffung

d) Bulroausgaben

e) Reisekosten nach Landesreisekostengesetz wie folgt:

e max. 0,25 Euro pro km fir den Fahrer sowie 0,02 Euro pro km fir jeden
Mitfahrer
e Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
f) Fortbildung/Supervision
g) Sonstige Sachausgaben (z.B. Offentlichkeitsarbeit)

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Die F"]derrichtlinie vom 01. Januar 2016 wird damit auBer Kraft gesetzt.

Petf Russow
Jugepdamtsleiterin
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